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คํานํา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง          
(Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙  ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในระหว่าง
วันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยใช้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือประเมิน 
ตัวบ่งช้ีทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์  โดยสาระสําคัญในรายงานฉบับน้ี คือประวัติ
ความเป็นมาผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา ผลการประเมินตนเอง    
ในหมวดต่างๆ สรุปผลการประเมินตนเอง และผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
           ผลของการประเมินตนเองในรายงานฉบับน้ี เป็นเคร่ืองช้ีความสําเร็จในภาพรวมของหลักสูตร  
ซึ่งหลักสูตรตระหนักในความสําคัญและพร้อมที่จะนําผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่นักศึกษา สังคม และชุมชนต่อไป 

  
  

  
              (นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์) 
           ประธานหลักสูตร 
              วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
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19 - ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์                                                           
31 - ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์                                                          
32 - ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์                                                             
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99 หมวดที่ ๕ การบรหิารหลักสตูร                                                                    

101 - ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  รหัสหลักสูตร  ๒๕๕  ๐๑๕  ๗๑๑  ๐๒๘  ๑๒  ต้ั งอ ยู่ที่  อาคาร  ๙               
ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
ฟิสิกส์ มีพัฒนาการทางวิชาการโดยปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ และเสนอร่างปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีปรัชญาคือ “สร้างบุคลากรศาสตร์ฟิสิกส์ บูรณาการเทคโนโลยี นํานวัตกรรม
พัฒนาท้องถิ่น” มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางฟิสิกส์พ้ืนฐานและเฉพาะด้าน สามารถวิจัยและถ่ายทอด
ความรู้ทางฟิสิกส์สู่ท้องถิ่น มีโลกทัศน์กว้าง มีภูมิปัญญาและทักษะวิชาชีพด้านฟิสิกส์ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตลอดจนมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางฟิสิกส์ ที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

๒. มีความรู้พ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองหรือศึกษาต่อทางฟิสิกส์ในระดับที่สูงขึ้น ทั้งในหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 

๓. มีความคิดอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผล 
สามารถเช่ือมโยงกฎทางฟิสิกส์ไปสู่การแก้ปัญหาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางฟิสิกส์ได้ 

๔. มีโลกทัศน์กว้าง มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่ดีและศรัทธาต่อจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์โดยเฉพาะฟิสิกส์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและท้องถิ่น 

๕. ตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร์ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
หมายเหตุ ปัจจุบัน มคอ. 2  

- ปรับปรุงใหม่โดยการเห็นชอบจากสกอ. 
พิ จ า รณารั บทร าบ ให้ เ ห็ นชอบการ
ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้
อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้วใน
คราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๙  
(1) สมอ.๐๘  
(2) คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 
๓๒๒๕/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑. นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์ 
๒. นายสุนิตย์  โรจนสุวรรณ 
๓. นางโรสลีนา  จาราแว 
๔. นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว 
๕. นางสาวดาริกา จาเอาะ 

๑. นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์ 
๒. นายสุนิตย์  โรจนสุวรรณ 
๓. นางโรสลีนา  จาราแว 
๔. นายซุลกิพลี  กาซอ 
๕. นางสาวไมมูน  อินตัน 
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อาจารย์ประจํา 
คณุวุฒ ิชื่อ-สกลุ ลําดบัที ่

วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ ๑ 
วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์โรสลีนา จาราแว ๒ 

ปร.ด. (นาโนวิทยาและนาโนเทคโนโลยี) อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ ๓ 
ปร.ด. (ฟิสิกส)์ อาจารย์ ดร.ดาริกา  จาเอาะ ๔ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน) อาจารย์อดุลย์สมาน  สุขแก้ว ๕ 
วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์ไมมูน อินตัน 6 
วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์รุสมาดี สะบูดิง 7 
วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์ไซนับ  ดอเลาะ 8 

 
มีจํานวนนักศกึษาคงอยู่ในปกีารศึกษา ๒๕๕๙ ทั้งหมด ๑๕๔ คน ดังนี ้
ข้อมูลนักศึกษา (ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 

ปีการศึกษาท่ีรับเขา้/จํานวนนักศึกษาคงอยู่ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
๒๕๕๖ ๔๔ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒๕๕๗ - ๓๔ ๓๑ ๓๐ 
๒๕๕๘ - - ๔๓ ๒๘ 
๒๕๕๙ - - - ๔๖ 

 
บุคลากรสายสนับสนนุ 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 

๑ นายฮูเซ็ง ชายดานา นักวิทยาศาสตร์  สาขาฟิสิกส ์
๒ นายมารุวาน เว้งสีลา เจ้าหน้าที่ประจําหลักสูตร สาขาฟิสิกส์ 

 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาฟิสิกส์ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
๔๒๙,๒๔๐ บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน ๓๓๒,๘๐๐ บาท และงบประมาณเงินรายได้     
๙๖,๔๔๐ บาท 
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 บรรยายผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๕ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารวม ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินในภาพรวมตาม
องค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีดังน้ี 

 องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรฟิสิกส์มีครบ ๕ คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร (ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙ คือ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ๒ คน ระดับปริญญาโท ๓ คน ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ทั้งหมด หลักสูตรมีการปรับปรุงล่าสุดในปี ๒๕๕๙ ที่ผ่านการอนุมัติจาก สกอ. และวางแผนจะมี
การปรับปรุงหลักสูตรปี ๒๕๖๔ เพ่ือให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๕  และมีการดําเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
๒๕๕๕ มีจํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๓๒ คน ซึ่งเป็นบัณฑิตที่ได้งานทํา
ภายใน ๑ ปีหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน ๒๙ คน  

 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

๒๕๕๕ มีจํานวนนักศึกษาทุกช้ันปี  ๑๕๔  คน นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ ทุกคนจะได้รับการเรียนปรับพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรมีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาและพัฒนาคุณบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
หลักสูตรให้เข้ากับบริบทของนักศึกษาแต่ละช้ันปี มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนของนักศึกษาแต่ละช้ันปี ซึ่งมีผลการประเมินความ     
พึงพอใจหลักสูตรและการจัดการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ คิดเป็น 
3.91 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีระบบการรับอาจารย์และการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร  

โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ตามความชํานาญ มอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสม หา
แนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์หลักสูตร กําหนดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ 
และภาระงาน จัดสรรงบประมาณให้ ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน เพ่ือใช้ในการอบรม สัมมนา หรือนําเสนอ
งานวิจัย การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีแผนอัตรากําลังระยะเวลา ๕ ปี ที่จะทําทุกๆ ๕ ปี ที่แสดงให้
เห็นถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จํานวนผู้เกษียณในแต่ละปี จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งวิชาการ 
วิเคราะห์ร่วมกับแผนการดําเนินงาน แสดงให้เห็นถึงจํานวนอาจารย์ในแต่ละปี กระบวนการในการ
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คัดเลือกดําเนินการตามระบบที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรฟิสิกส์ มี
อาจารย์ประจําจํานวน ๘ คน อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ๘ คน โดยมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก  ๒  
คน และปริญญาโท ๖ คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน ๒ คน 

 องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรมีการกําหนดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไว้ ๕ ด้าน ที่ปรากฏในมคอ. ๒ โดยใช้แบบ

ประเมิน และมีการกําหนดเกณฑ์ตาม TQF ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
หลักสูตรมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการสนับสนุนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ พ้ืนที่รอเรียน ทํากิจกรรม อ่านหนังสือ สืบค้นข้อมูล สถานที่สันทนาการ ระบบ
อินเตอร์เนต  และทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๘๕ อยู่ในระดับระดับความพึงพอใจมาก 

 จุดเด่นและแนวทางเสริม  
๑. หลักสูตรฟิสิกส์มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความรู้ในการวิจัยและบริการวิชาการ เช่น ด้านดารา

ศาสตร์ ด้านพลังงานทดแทน ด้านวัสดุศาสตร์ อย่างเป็นที่ยอมรับในแนวทางที่จะเป็น
ฐานความรู้ให้กับพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๒. บัณฑิตมีทักษะและความรู้ในศักยภาพการทํางานได้ดี 
๓. นักศึกษามีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองในจุดที่ควรพัฒนา 
๔. อาจารย์มีศักยภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
๕. หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖. อุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ 

 จุดที่ควรพฒันาและแนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสริมและจัดให้มีระบบ กลไก และกระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของ  

อาจารย์ประจําหลักสูตร  
๒. ให้นําเสนอจุดเน้นของหลักสูตร (Product champion) เช่น การใช้องค์ความรู้ทางด้าน

ดาราศาสตร์ในการช่วยกําหนดวันถือศีลอด (รอมฎอน) เป็นต้น 
๓. ควรมีแนวทางการขอทุนวิจัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
๔. ควรมีการประเมินระบบ กลไก และกระบวนการในการรับสมัครนักศึกษา การกําหนดตัว

ผู้สอน การจัดทําและ upload มคอ.ให้สอดคล้องกับกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๕. ควรปรับและพัฒนาเน้ือหารายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
๖. อาจารย์ประจําหลักสูตร ควรมีการผลิตตําราเรียน และสื่อการสอนให้มากขึ้น 
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บทนํา 
 

ประวัติความเป็นมาของหลกัสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การเกษตร  วิทยาลัยครูยะลา เปิดสอนพ้ืนฐานวิชาบังคับให้แก่นักศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่จัด
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ มีพัฒนาการทางวิชาการตามลําดับดังน้ี  
 พ.ศ. ๒๕๐๖ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๒ ปี  สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 พ.ศ. ๒๕๒๗ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี  สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 พ.ศ. ๒๕๓๔ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ๔ ปี  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ๔ ปี  สาขาวิชาฟิสิกส์ และรับนักศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปทีี่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ ผลการปรบัปรุง 

๑. บัณฑิตต้องมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

๑. หลักสูตรมีโครงการพัฒนานักศึกษาที่ดําเนินการแล้ว 
ดังน้ี 
๑.๑ โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
โดยใช้ช้ันปีเป็นฐานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสาและการจัดค่ายจิตอาสา สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 
๑  
๑.๒ โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมลาน
วัฒนธรรมนําสันติสุข ๑ หลักสูตร ๑ ศิลปวัฒนธรรม 
สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ ๑  
๑.๓ โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมอาซูรอ
สัมพันธ์  ฮิจเราะห์ศักราช ๑๔๓๘/๒๕๕๙ สําหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๒  
๑.๔ โครงการบริการวิชาการ เรื่องรังสีในชีวิตประจําวัน
ให้แก่นักเรียนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนใต้ สําหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓  
๑.๕ โครงการประชุมวิชาการฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
สัมพันธ์ วิทยาเขตภาคใต้ สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ ๔  

๒. นักศึกษาจะต้องสามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์เน้ือหาการเรียนได้ 

๒. หลักสูตรจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง รังสีใน
ชีวิตประจําวันให้แก่นักเรียนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ใต้ โดยให้นักศึกษานําความรู้ที่ได้มาบูรณาการเรียนการ
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ข้อเสนอแนะ ผลการปรบัปรุง 
สอนโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ และนําเสนอ
ในรูปแบบของการจัดโครงการบริการวิชาการ 

๓. อาจารย์ต้องได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองในภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน
พัฒนาตนเองตามศาสตร์หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ี 
๓.๑ อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์   
๓.๑.๑ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์  
๓.๑.๒ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ และการประเมินผล"  
๓.๒ อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ 
๓.๒.๑ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์"  
๓.๒.๒ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ และการประเมินผล"  
๓.๓ อาจารย์โรสลีนา จาราแว  
๓.๓.๑ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย 
๓.๓.๒ เข้าร่วมอบรมพัฒนา ทบทวน แผน   กลยุทธ์และ

การประเมินผล คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
๓.๓.๓ อบรมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๓.๔ อบรมประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
๓.๓.๕ เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทาง

วิชาการ 
๓.๔ อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว  
๓.๔.๑ เข้าร่วมอบรมพัฒนา ทบทวน แผน   กลยุทธ์และ

การประเมินผล คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
๓.๔.๒ เข้าร่วมโครงการ ฟิสิกส์สัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
๓.๔.๓ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย 
๓.๔.๔ เข้าร่วมโครงการราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ จังหวัด

สงขลา  
๓.๔.๕ เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ "ติวเข้ม: การเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย" 
๓.๔.๖ เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกัน
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ข้อเสนอแนะ ผลการปรบัปรุง 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สําหรับ
อาจารย์"  

๓.๔.๗ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิเคราะห์ข้อมูล" 
โครงการบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ 

๓.๕ อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ 
๓ .๕ .๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ" 
๓ .๕ .๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิเคราะห์ข้อมูล " 

โครงการบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ 
๓.๕.๓ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์"  
๓.๕.๔ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ และการประเมินผล"  
๓.๕.๕ เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ "ติวเข้ม: การเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย" 
๔. หลักสูตรควรปรับให้เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
๔. หลั กสู ตร ดํ า เ นินการปรั บปรุ งหลั กสู ต รตามรอบ 

ระยะเวลา เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 

๕. ควรจัดหาสื่อและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาให้สอดคล้องตามความ
ต้องการ 

๕. หลักสูตรมีการจัดหาคอมพิวเตอร์พร้อมเคร่ืองพิมพ์ เป็น
สิ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาใช้ประโยชน์ในการค้นคว้า
งาน และการวิจัย 
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หมวดท่ี ๑ ขอ้มูลท่ัวไป 
 

รหัสหลักสูตร ๒๕๕ ๐๑๕ ๗๑๑ ๐๒๘ ๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ISCED ๐๕๓๓ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ปัจจุบัน (ณ สิน้รอบปีการศกึษาท่ีประเมิน) มคอ. ๒ คนที ่
นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์ นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์ ๑ 
นายสุนิตย์ โรจนสุวรรณ นายสุนิตย์ โรจนสุวรรณ ๒ 
นางโรสลีนา จาราแว นางโรสลีนา จาราแว ๓ 

นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว นายซุลกิพลี กาซอ ๔ 
นางสาวดาริกา จาเอาะ นางสาวไมมูน อินตัน ๕ 

หมายเหตุ : นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว อยู่ระหว่างรอการเพิ่มชื่อจาก สกอ. เพื่อเพิ่มในฐานข้อมูล
อาจารย์ประจําหลักสูตรของ CHE QA Online 
 
อาจารย์ผู้สอน 
คนที ่ ชื่ออาจารย์ผูส้อน 
๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี ม่วงแก้วงาม 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสงหิรัญญา สหสัสธารา 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาภัทร์ กุณฑล 
๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์พร สทุธวีร์กูล 
๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพร สุนทรนนท ์
๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสริยาภรณ์ ดํารงรักษ์ 
๗ อาจารย์ ดร.ชัญญาพัชญ์ จรงิจิตรเจริญชัย 
๘ อาจารย์ ดร.นิสาพร มูหะมัด 
๙ อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ 
๑๐ อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ 
๑๑ อาจารย์ ดร.วันฮารงค์ บินอิสริส 
๑๒ อาจารย์ ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง 
๑๓ อาจารย์ ดร.มาซือรัง อามิง 
๑๔ อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ 
๑๕ อาจารย์ไมมูน อินตัน 
๑๖ อาจารย์นูรรีย๊ะ ล่าเตะเกะ 
๑๗ อาจารย์จรัญ พิทักษ์ธรรม 
๑๘ อาจารย์มลิวรรณ รักษ์วงศ ์
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คนที ่ ชื่ออาจารย์ผูส้อน 
๑๙ อาจารย์ศตพล ลูกอินทร ์
๒๐ อาจารย์อ้อมอรุณ จู่รัตนสาร 
๒๑ อาจารย์พอหทัย ซุ่นสั้น 
๒๒ อาจารย์มะซัมดี สะอะ 
๒๓ อาจารย์วรากร แซ่พุ่น 
๒๔ อาจารย์มูฮัมหมัด ปุ 
๒๕ อาจารย์ภัทรพิชชา แก้วศรีขาว 
๒๖ อาจารย์อาอีเซาะส์ เบ็ญหาวัน 
๒๗ อาจารย์โสภณ พฤกษวานิช 
๒๘ อาจารย์ชินวัจน์ งามวรรณากร 
๒๙ อาจารย์มนทกานต์ พิมพ์เสน 
๓๐ อาจารย์ไซนับ ดอเลาะ 
๓๑ อาจารย์ปฏิพัทธ์ ชุมเกศ 
๓๒ อาจารย์ฮัสบุลลอฮ์ นะดารานิง 
๓๓ อาจารย์จารุ นิคม 

 
สถานทีจั่ดการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ.  
สําหรบัหลักสตูรปริญญาตร ี

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ตนเอง 
๑.๑-๑ มคอ.๒ 
๑.๑-๒ สมอ.๐๘ 
๑.๑-๓ คําสั่งที ่
๓๒๒๕/๒๕๕๙
เรื่องแต่งต้ัง
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
 

หลักสูตรมีคําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ตามรายช่ือที่ปรากฏในมคอ.๒ 
จํานวน ๕ คน ประกอบด้วย   
๑. นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์ 
๒. นายสุนิตย์ โรจนสุวรรณ 
๓. นางโรสลีนา จาราแว 
๔. นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว 
๕. นางสาวดาริกา จาเอาะ 

จํานวนอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

๑ ☑ 

๑.๑-๔ คุณวุฒิ/ใบ
ปริญญาของ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๕  คน  มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ๒ คน ระดับ
ปริญญาโท ๓ คน ที่ตรงกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

๒ ☑ 

๑.๑-๕ มคอ.๒ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้

ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรตามรอบ

๓ ☑ 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ตนเอง 
๒๕๕๙ เ ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาในปี พ.ศ.
๒๕๕๙ ซึ่งขณะน้ีผ่านการอนุมัติจาก
สกอ.แล้วเพ่ือให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาที่กําหนด 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน ผลดําเนินงาน (เกณฑ์ระดับปริญญาตรี ๓ ข้อ) 
☑  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
�  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ผ่านเกณฑ์ ๓ ข้อ 
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หมวดท่ี ๒ อาจารย ์
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน รายการข้อมูลพื้นฐาน 

๕ - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 
๒ - จํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
๕ - จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อ. 
0 - จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
0 - จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รศ. 
0 - จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ศ. 

 
คุณภาพอาจารย์ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนท่ี ๑ นายสมกรณ์ ชัยวรากรณ์  

จํานวนน้ําหนัก รายการข้อมูลพื้นฐาน 
๑ ๐.๒ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๑.๑ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ในงานราชภัฏวิชาการประจําปี    พ.ศ. ๒๕๖๐ วันที่ ๑๓ -๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครศรีธรรมราชในหัวข้อวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์-ลมร้อนสําหรับการทําแห้งกล้วย 

 ๐.๔ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๐.๔ - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
 ๐.๖ - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 
  

๐.๘ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 
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จํานวนน้ําหนัก รายการข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑ - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
 ๑ - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ๑ - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 ๑ - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ๐.๒ - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 ๐.๔ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 ๐.๖ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 ๐.๘ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
๕  - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนที่ ๒ นายสนุิตย์ โรจนสุวรรณ 

จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
1 ๐.๒ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๒.๑ ได้นําผลงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยประจําปี ๒๕๖๐ จากคณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร เรื่องการศึกษาความลึกเชิงแสงของฝุ่น
ละอองในบรรยากาศที่ภาคใต้ของประเทศไทย มาเลเซียและฟิลิปปินส์ ไปนําเสนอ
งานวิจัยประเภท Oral ในที่ประชุมวิชาการการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ ๘ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
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จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
 ๐.๔ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๐.๔ - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 ๐.๖ - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 
 ๐.๘ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

 ๑ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑ - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
 ๑ - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ๑ - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 ๑ - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ๐.๒ - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 ๐.๔ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 ๐.๖ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 ๐.๘ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
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จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
๕  - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนท่ี ๓ นางโรสลีนา จาราแว 

จํานวนน้ําหนัก รายการข้อมูลพื้นฐาน 
๑ ๐.๒ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๓.๑ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ในงานราชภัฏวิชาการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๓ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในหัวข้อวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาถ่านอัดแท่งจากผักตบชวา 

 ๐.๔ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๐.๔ - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
๒ ๐.๖ - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 
๒.๓.๑ บทความวิจัยและลงตีพิมพ์ในในวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ ๑๑ ฉบับพิเศษ (พฤศจิกายน ๒๕๕๙)  เรื่อง 
Thermal insulation material from plant  
๒.๓.๒บทความวิจัยและตีพิมพ์ในวารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง การศึกษาคุณภาพ
ทางกายภาพของนํ้าบาดาลที่ผ่านเครื่องกรองนํ้าแบบง่าย 

 ๐.๘ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

 ๑ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
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จํานวนน้ําหนัก รายการข้อมูลพื้นฐาน 
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑ - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
 ๑ - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ๑ - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 ๑ - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ๐.๒ - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 ๐.๔ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 ๐.๖ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 ๐.๘ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
๕  - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนที่ ๔ นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว 

จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
2 ๐.๒ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๔.๑ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ในงานราชภัฏวิชาการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๓ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในหัวข้อวิจัยเรื่อง การ
สํารวจทัศนคติและพฤติกรรมของผู้บริโภคเน้ือแกะในเขตเทศบาลนครยะลา 
จังหวัดยะลา 
๒.๔.๔ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ในงานราชภัฏวิชาการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๓ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในหัวข้อวิจัยเรื่อง 
อัตราส่วนที่เหมาะสมในการผลิตแผ่นฟางอัดจากเส้นใยฟางข้าว 
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จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
 ๐.๔ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๐.๔ - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
 ๐.๖ - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 
 ๐.๘ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

 ๑ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑ - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
 ๑ - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ๑ - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 ๑ - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ๐.๒ - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 ๐.๔ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 ๐.๖ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 ๐.๘ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
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จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
๕  - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคนที่ ๕ นางสาวดาริกา จาเอาะ 

จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
1 ๐.๒ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๕.๑ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ในงานราชภัฏวิชาการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๓ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในหัวข้อวิจัยเรื่อง การ
ปรับปรุงสมบัติทางไฟฟ้าของวัสดุอิเล็กโทรสทริกทิฟอิลาสโตเมอร์จากยาง
ธรรมชาติ/กราฟีนคอมโพสิต 

 ๐.๔ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๐.๔ - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
 ๐.๖ - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 
 ๐.๘ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

 ๑ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑ - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
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จํานวน น้ําหนัก รายการข้อมูลพืน้ฐาน 
 ๑ - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ๑ - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 ๑ - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
 ๑ - ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 ๐.๒ - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 ๐.๔ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 ๐.๖ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 ๐.๘ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 ๑ - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
๕  - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวนผลงาน (ของอาจารย์ประจําหลกัสตูร) ผลงาน คนที่ ๕ คนที่ ๔ คนที่ ๓ คนที่ ๒ คนที่ ๑ 
งานวิจัย 

1.20 1 2 ๑ 1 ๑ กรณีที่ ๑ ค่านํ้าหนัก ๐.๒๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๒ ค่านํ้าหนัก ๐.๔๐ 

1.20 - - ๒ - - กรณีที่ ๓ ค่านํ้าหนัก ๐.๖๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๔ ค่านํ้าหนัก ๐.๘๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๕ ค่านํ้าหนัก ๑.๐๐ 

งานสร้างสรรค ์
- - - - - - กรณีที่ ๑ ค่านํ้าหนัก ๐.๒๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๒ ค่านํ้าหนัก ๐.๔๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๓ ค่านํ้าหนัก ๐.๖๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๔ ค่านํ้าหนัก ๐.๘๐ 
- - - - - - กรณีที่ ๕ ค่านํ้าหนัก ๑.๐๐ 

2.4๐ ๐.2๐ ๐.4๐ ๑.๔๐ ๐.2๐ ๐.๒๐ รวม 
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ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 
ของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

= 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร x ๑๐๐ 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูร 

 
= 

2.40 
x ๑๐๐ 

๕ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 
ของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

= 48 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร x ๕ 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูร 

 
= 

48 
x ๕ 

๒๐ 
  = ๑2 (๕ คะแนน) 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
๔.๑-๑ กรอบอัตรากําลังของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
๔.๑-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา เรื่องระบบและ
กลไกการรับอาจารย์  
๔.๑-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา เรื่องระบบและ
กลไกการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
๔.๑-๔ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๔.๑-๕ รายงานการประชุม
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ โดยมีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยประสานกับคณะและ
หลักสูตร ดังน้ี 
- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจําหลักสูตร ๒ ระบบ ได้แก่ ระบบการรับอาจารย์ใหม่และระบบ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรจากอาจารย์ที่มีอยู่เดิม  

ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างหลักสูตร คณะ และหน่วยงานกลาง 
ต้ังแต่เริ่มต้นกระบวนการรับจนได้ตัวบุคคล ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้นําระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตรมาใช้ โดยมีกลไกดังน้ี 

๑. กําหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์ใหม่ไว้ใน มคอ.๒ 
๒. วิเคราะห์จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจํา

หลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา โดยใช้
วิธีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

๓. ดําเนินงานในหน้าที่ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแต่งต้ัง เช่น 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๔.๑-๖ คําสั่งมรย.ที่๓๒๒๕/
๒๔๔๙ เรื่องแต่งต้ังอาจารย์
ประจําหลักสูตร 
๔.๑-๗ สมอ.๐๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ คณะกรรมการออกข้อสอบ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

ระบบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา โดยหลักสูตรมีกลไกในการทํางานดังน้ี 

๑. หลักสูตรตรวจสอบอาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. ประชุมกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

๓. จัดทํารายงาน สมอ.๐๘ พร้อมบันทึกข้อความไปยังคณะ เข้า
กรรมการประจําคณะพิจารณาส่งกองบริการการศึกษา และ
เข้าสภมหาวิทยาลัย  

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร และแจ้งให้หลักสูตรทราบ 
 

D : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
ได้นําระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรมาใช้ 
ในการดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร เน่ืองจากมี
อาจารย์ประจําหลักสูตร ๒ คน ที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ได้แก่ อาจารย์ ดร.ดาริกา 
จาเอาะ และอาจารย์อดุลย์สมาน    สุขแก้ว โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือจัดทําแบบรายงาน สมอ.๐๘ ตาม
แบบฟอร์มที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และทํา
บันทึกขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร พร้อมแนบแบบ
รายงาน สมอ.๐๘ เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นต่อรายช่ืออาจารย์
ประจําหลักสูตร จากน้ันทางคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การเกษตร เสนอเรื่องต่อหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ดําเนินการต่อตามลําดับขั้นตอนที่กําหนดไว้ในระบบ ผลการ
ดําเนินงานคือมหาวิทยาลัยมีคําสั่งที่ ๓๒๒๕/๒๕๕๙ เรื่องแต่งต้ัง
อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ต้ังแต่
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ ส่งให้หลักสูตรรับทราบ ส่งผลให้ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๘ ระบบและกลไกการ
กําหนดผู้สอน 
๔.๑-๙ 
รายงานการประชุมหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตรครบถ้วนทั้งจํานวนและคุณสมบัติ 
 
C : จากการดําเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกการรับและ
แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยการจัดทํา
เอกสารตามแบบ  สมอ .๐๘  หลักสูตรพบปัญหาที่ เ กิดขึ้นจาก
กระบวนการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรคือ เอกสารสมอ.
๐๘ ที่หลักสูตรจัดทําและส่งให้มหาวิทยาลัยดําเนินงานน้ัน ลําดับของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงกับแบบสมอ. ๐๘ ที่กองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาส่งคืนกลับมาให้หลักสูตร จึงนํา
ปัญหาที่เกิดขึ้นเข้าประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือร่วมกัน
ประเมินกระบวนการในการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร
และพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากหลังจากกองบริการการศึกษา 
จัดทําเอกสาร สมอ.๐๘ ครบถ้วนก่อนนําส่งสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
กองบริการการศึกษาไม่ได้ส่งกลับมาให้หลักสูตรตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง ที่ประชุมจึงมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
กระบวนการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรดังน้ี 

๑. เมื่อกองบริการการศึกษาจัดทําข้อมูลในแบบ สมอ .๐๘ 
ครบถ้วนแล้ว ให้ส่งกลับมายังหลักสูตรน้ัน ๆ เพ่ือตรวจสอบ
อีกคร้ังก่อนส่งสภามหาวิทยาลัย 

๒. ให้กองบริการกําหนดระยะเวลาการตรวจสอบข้อมูลของ
หลักสูตรให้ชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงาน 
ที่ประชุมมีมติให้ประธานหลักสูตรจัดทําบันทึกข้อความถึง
มหาวิทยาลัยนําเสนอการปรับปรุงกระบวนการในการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรโดยส่งให้คณะพิจารณา
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนต่อไป 
 

A : การนําเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการขอเปล่ียนแปลง
อาจารย์ประจําหลักสูตร ทําได้แค่ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานใน
ระดับที่สูงขึ้นไปเท่าน้ัน ไม่สามารถเข้าไปกําหนดหรือเปลี่ยนแปลง
กระบวนการได้ 
 
- ระบบการบริหารอาจารย์  
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบการบริหารอาจารย์ ซึ่งหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีการขับเคล่ือนระบบด้วยกลไก
ดังน้ี 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๔.๑-๑๐ คําสั่งที่ ๔๒๔๑/
๒๕๕๙ นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 
๔.๑-๑๑ ภาพข่าวการนํา
นักศึกษาเข้าร่วมประชุม/
นําเสนอผลงานทางวิชาการ
และได้รับรางวัล 
๔.๑-๑๒ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ 
๔.๑-๑๓ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และจิต
อาสา 
๔.๑-๑๔ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ ๑๗ 
๔.๑-๑๕ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการพ่ีติวน้อง 
๔.๑-๑๖ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ
เรื่องรังสีในชีวิตประจําวัน 
๔.๑-๑๗ ประกาศ
มหาวิทยาลัยเรื่องสัดส่วน
ภาระงาน 
๔.๑-๑๘ ระบบและกลไกการ
รับอาจารย์พิเศษ 
๔.๑-๑๙ บันทึกข้อความจ้าง
อาจารย์พิเศษภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๕๙ 
๔.๑-๒๐ บันทึกข้อความจ้าง
อาจารย์พิเศษภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๕๙ 
๔.๑-๒๑ คําสั่งสอบสัมภาษณ์

๑. หลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

๒. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรในการหาแนว
ปฏิบัติและทํากิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และผลิตบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

๓. การกําหนดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และภาระงาน
ของอาจารย์ประจําหลักสูตร ตามระบบและกลไกการกําหนด
ผู้สอน 

๔. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรและคณะได้สนับสนุน
ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีโอกาสเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
โดยการจัดสรรงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ 
หรือการอบรมความรู้ตามศาสตร์ในการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ด้านการเขียนผลงานทางวิชาการ
เพ่ือมาพัฒนาตนเองให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตรประเมินการ
ปฏิบัติราชการของอาจารย์ประจําหลักสูตรด้วยความโปร่งใส
ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประเมินโดย
คณะกรรมการที่แต่งต้ังและดําเนินการจากคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

D :  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ มีผลการดําเนินงานในเรื่องการบริหารอาจารย์ดังน้ี 

๑. หลักสูตรได้มอบหมายภาระหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดังน้ี 
- อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ มีความเช่ียวชาญด้านนาโน
เทคโนโลยีและวัสดุศาสตร์ ทําหน้าที่ดูแลหน่วยวิจัยวัสดุ
ศาสตร์ 
- อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ มีความเช่ียวชาญด้านวัสดุ
ศาสตร์และ พอลิเมอร์ ทําหน้าที่ดูแลหน่วยวิจัยวัสดุศาสตร์ 
- อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ มีความเช่ียวชาญด้านดารา
ศาสตร์ ทําหน้าที่ดูแลหน่วยวิจัยดาราศาสตร์ 
- อาจารย์โรสลีนา จาราแว มีความเช่ียวชาญด้านนิวเคลียร์
และฟิสิกส์แผนใหม่ ทําหน้าที่ดูแลหน่วยวิจัยฟิสิกส์แผนใหม่ 
- อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีความเช่ียวชาญด้านพลังงาน 
ทําหน้าที่ดูแลหน่วยวิจัยพลังงานทดแทน 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
อาจารย์พิเศษ 2/59 
๔.๑-๒๒ แบบสรุปภาระงาน
ภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๙ และ 
๒/๒๕๕๙ 
๔.๑-๒๓ ตารางสอนอาจารย์
ภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 
๔.๑-๒๔ ตารางสอนอาจารย์
ภาคการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีบทบาทในการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารย์ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ 
ที่จัดให้แก่นักศึกษา ดังน้ี 
- การจัดการเรียนการสอน อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมจิตอาสา อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว เ ป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์โรส
ลีนา   จาราแว เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมนํานักศึกษาเข้าร่วมประชุม/นําเสนอผลงานทาง
วิชาการ อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ อาจารย์โรสลีนา จา
ราแว อาจารย์  อดุลย์สมาน สุขแก้ว และอาจารย์ ดร.ดาริกา 
จาเอาะ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมนํานักศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงาน
ทางด้านฟิสิกส์ อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว และอาจารย์สม
กรณ์ ชัยวรากรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมอบรมความรู้และบริการข้อมูลข่าวสารศิษย์เก่า 
อาจารย์  โรสลีนา จาราแว เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ
และการจัดค่าย อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์เครื่องมือวิเคราะห์
วิทยาศาสตร์ อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ อาจารย์ ดร.สุนิตย์ 
โรจนสุวรรณ อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ อาจารย์โรสลีนา 
จาราแว และอาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมพัฒนาความรู้ตามอัตลักษณ์หลักสูตร อาจารย์สม
กรณ์   ชัยวรากรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและ มรย.วิชาการ 
อาจารย์  สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจน
สุวรรณ อาจารย์ ดร . ดาริกา จาเอาะ อาจารย์โรสลีนา  
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จาราแว และอาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว เป็นผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบทําหน้าที่ติดต่อประสานงานจัดกิจกรรม 

ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
๓. หลักสูตรกําหนดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และภาระ

งานของอาจารย์ประจําหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์มีอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่เป็นข้าราชการจํานวน ๑ คน พนักงาน
มหาวิทยาลัยจํานวน ๔ คน สามารถสรุปภาระงานตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยได้ดังน้ี 
๑) อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ (ประธานหลักสูตร) มีภาระ
งานสอน ๘ หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๒) อาจารย์ ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ (ผอ.ศูนย์วิทย์ฯ) มีภาระ
งานสอน ๖ หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๓) อาจารย์โรสลีนา จาราแว (หัวหน้างานจัดการศึกษา) มี
ภาระงานสอน ๘ หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๔) อาจารย์ ดร.ดาริกา  จาอาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วย
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๕) อาจารย์อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วย
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

     เมื่อได้รับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาจากคณะ 
หลักสูตรมี    กระบวนการในการจัดผู้สอน โดยเร่ิมจากการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาผู้สอน มีเกณฑ์การพิจารณาจาก
ระบบและกลไกการกําหนดผู้สอนดังน้ี 

๑) จัดผู้สอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์ในรายวิชาที่เปิดสอนเป็นลําดับแรก 
๒) พิจารณาภาระงานเป็นลําดับที่สอง 

     หลังการประชุมสรุปผลการจัดผู้สอนดังน้ี 
     ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ 

 ๑) อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ มีภาระงานสอน ๙ หน่วย
ช่ัวโมง 
 ๒) อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
 ๓) อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ มีภาระงานสอน ๑๗ หน่วยช่ัวโมง 
 ๔) อ.โรสลีนา จาราแว มีภาระงานสอน ๑๔ หน่วยช่ัวโมง 
 ๕) อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีภาระงานสอน ๑๙ หน่วยช่ัวโมง 
และมีคาบสอนที่เหลือ จํานวน  ๓๐ หน่วยช่ัวโมง     
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        ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๑) อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ มีภาระงานสอน ๗ หน่วยช่ัวโมง 
๒) อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๓) อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ มีภาระงานสอน ๙ หน่วยช่ัวโมง 
๔) อ.โรสลีนา จาราแว มีภาระงานสอน ๑๒ หน่วยช่ัวโมง 
๕) อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีภาระงานสอน ๒๑ หน่วยช่ัวโมง 
และมีคาบสอนที่เหลือ จํานวน  ๔๕ หน่วยช่ัวโมง  
 

C : จากการดําเนินงานตามระบบการบริหารอาจารย์ในเรื่องภาระงาน
และการกําหนดผู้สอนของมหาวิทยาลัย หลักสูตรพบปัญหาที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการจัดผู้สอน คือ เน่ืองจากทางหลักสูตร มีอาจารย์ลา
ศึกษาต่อ ๒ คน คือ  
อาจารย์ อีลีย๊ะห์ สะนิโซ และอาจารย์อาบีดีน ดะแซสาเมาะ จึงได้
ดําเนินการรับอาจารย์พิเศษเต็มเวลาตามระบบและกลไกการรับ
อาจารย์พิเศษของคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร เพ่ือให้
สอดคล้องกับภาระงานดังน้ี โดยมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

๑. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ พิจารณาภาระงานสอน
ของอาจารย์ประจําหลักสูตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา เรื่อง ภาระงานทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารและตําแหน่งวิชาการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังอาจารย์พิเศษ โดย
หลักสูตรทําหน้าที่ กําหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา  

๒. ฝ่ายวิชาการคณะรับสมัคร และผ่านกระบวนการสอบโดยมี
คณะกรรมการจากหลักสูตรและคณะกรรมการจากคณะ ซึ่ง
ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 

๓. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ประกาศรายช่ือผู้สอบ
ผ่าน รับรายงานตัวและจัดทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จากผล
การประเมินระบบและกลไกการรับอาจารย์พิเศษ พบว่า มี
ระยะเวลาในการรับสมัครอาจารย์ค่อนข้างจํากัด เน่ืองจาก
เริ่มเข้าสู่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ทางคณะและ
หลักสูตรจึงต้องเร่งรีบดําเนินการทําให้มีผู้เข้ารับการสมัคร
เพียง จํานวน ๒ คน ซึ่งทําให้หลักสูตรมีโอกาสเลือกอาจารย์
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๔.๑-๒๕ ระบบส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ 
๔.๑-๒๖ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและนัก

น้อยลง ดังน้ันเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาลักษณะน้ีอีก ทาง
หลักสูตรจะต้องมีการเตรียมวางแผนเก่ียวกับภาระงานสอน
เกินของอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือจะได้จัดหาอาจารย์ใหม่
ให้ทันและไม่กระทบต่อศักยภาพของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ส่วนในภาคเรียนที่ ๒ จํานวนคาบสอนทั้งหมดของหลักสูตร
มากเกินกว่าภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรจึง
ดําเนินการของจ้างอาจารย์พิเศษเต็มเวลา จํานวน ๓ คน โดย
ใช้ระบบและกลไกการรับอาจารย์พิเศษเช่นเดียวกัน 
 

   A : หลังจากการคัดเลือกอาจารย์พิเศษ สาขาได้มีการประชุม
สรุปผลการจัดผู้สอนดังน้ี 
     ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ 

๑) อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ มีภาระงานสอน ๙ หน่วยช่ัวโมง 
๒) อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๓) อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ มีภาระงานสอน ๑๗ หน่วยช่ัวโมง 
๔) อ.โรสลีนา จาราแว มีภาระงานสอน ๑๔ หน่วยช่ัวโมง 
๕) อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีภาระงานสอน ๑๙ หน่วยช่ัวโมง 
๖) อ.ไมมูน อินตัน มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๗) อ.รุสมาดี สะบูดิง มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 

 ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๑) อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ มีภาระงานสอน ๗ หน่วยช่ัวโมง 
๒) อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๓) อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ มีภาระงานสอน ๙ หน่วยช่ัวโมง 
๔) อ.โรสลีนา จาราแว มีภาระงานสอน ๑๒ หน่วยช่ัวโมง 
๕) อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว มีภาระงานสอน ๒๑ หน่วยช่ัวโมง 
๖) อ.ไมมูน อินตัน มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๗) อ.รุสมาดี สะบูดิง มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 
๘) อ.ไซนับ ดอเลาะ มีภาระงานสอน ๑๕ หน่วยช่ัวโมง 

จากน้ันได้ส่งรายช่ือผู้สอนไปคณะเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนที่
กําหนดในระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
P :  หลักสูตรมีการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามระบบ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดย
มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
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สร้างสรรค์ 
๔.๑-๒๗ โครงการพัฒนา
อาจารย์มืออาชีพ  
๔.๑-๒๘ แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
๔.๑-๒๙ คําสั่งเข้าร่วมอบรม
ของอาจารย์ภายในหลักสูตร 
อบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร สําหรับอาจารย์ 
๔.๑-๓๐ คําสั่งเข้าร่วมอบรม"
พัฒนา ทบทวน แผน
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และ
การประเมินผล" 
๔.๑-๓๑ คําสั่งเข้าร่วมประชุม
วิชาการ ฟิสิกส์ - วิทยาศาสตร์
ทั่วไปทั่วไป สัมพันธ์ครั้งที่ ๑๗ 
๔.๑-๓๒ คําสั่งเข้าร่วม
โครงการราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ 
๔.๑-๓๓ คําสั่งประชุมเรื่อง 
บทเรียนสําเร็จรูปเพ่ือการ
วิเคราะห์ดาราศาสตร์ทางแสง  
๔.๑-๓๔ ประชุมเรื่อง 
บทเรียนสําเร็จรูปเพ่ือการ
วิเคราะห์ดาราศาสตร์ทางแสง 
๔.๑-๓๕ คําสั่งเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิจัย 
๔.๑-๓๖ คําสั่งอบรม
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๑-๓๗ คําสั่งเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ 
๔.๑-๓๘ คําสั่งเข้าร่วมอบรม
ทางวิชาการ "ติวเข้ม: การ

ศักยภาพอาจารย์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและส่งผลต่อคุณภาพ
บัณฑิต มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการควบคุม กํากับ ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาตนเอง สร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง จัดให้มี
การประเมินการสอนของอาจารย์ และนําผลมาใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถด้านการสอน ในส่วนของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ขับเคล่ือนระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ โดยการจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
สําหรับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี
ศักยภาพสูงขึ้น โดยให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเอง ให้มี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง และสร้างผลงานวิชาการ
เพ่ือนําไปสู่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดย
เริ่มจากการประชุมพิจารณาเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณจัดทํา
โครงการพัฒนาบุคลากรติดตามการใช้งบประมาณ และประเมินผล
การใช้งบประมาณโดยให้อาจารย์ประจําหลักสูตรวางแผนพัฒนา
ตนเองและส่งให้คณะจัดทํารายงานสรุป 
 
D :  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรได้ดําเนินการประชุมและจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และมีศักยภาพที่สูงขึ้น คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับให้อาจารย์ได้
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ผลที่ได้จากการใช้งบประมาณมีดังน้ี 
๑. อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์  
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์  
๑.๒ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
และการประเมินผล"  
๑.๓ ประชุมวิชาการ ฟิสิกส์ - วิทยาศาสตร์ทั่วไปทั่วไป สัมพันธ์ครั้งที่ 
๑๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
๑.๔ เข้าร่วมโครงการราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ จังหวัดสงขลา  
๑.๕ ประชุมเร่ือง บทเรียนสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ดาราศาสตร์ทาง
แสง ณ ห้องประชุมบัวรัตน์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
๑.๖ ประชุมเร่ือง บทเรียนสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ดาราศาสตร์ทาง
แสง ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย"  
๔.๑-๓๙ คําสั่งเข้าร่วมประชุม
วิชาการ ๔th International 
Conference on 
Research,Implementation, 
and Edcuation of 
Mathematics and Science 
๔.๑-๔๐ คําสั่งเข้าร่วมอบรม 
“สวทช. ยุคใหม่ ตอบ
กลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง
เศษฐกิจพอเพียง  
๔.๑-๔๑ ตําราเอกสารการ
สอนขอตําแหน่งวิชาการของ 
อ.โรสลีนา จาราแว 
๔.๑-๔๒ ประกาศทุนวิจัย
งบประมาณแผ่นดิน ปี ๒๕๖๐ 
๔.๑-๔๓ ประกาศทุนวิจัย
งบประมาณบํารุงการศึกษา 
มรย. ปี ๒๕๖๐ 
 

๒. อาจารย์ ดร.สนุิตย์ โรจนสุวรรณ  
๒.๑ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์"  
๒.๒ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และ
การประเมินผล"   
๓. อาจารย์โรสลีนา จาราแว  
๓.๑ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัย 
๓.๒ เข้าร่วมอบรมพัฒนา ทบทวน แผนกลยุทธ์และการประเมินผล 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
๓.๓ อบรมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล โครงการบ่มเพาะนักวิจัย 
๓.๔ อบรมประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๓.๕ เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการ 
๔. อาจารย์อดุลย์สมาน สขุแก้ว  
๔.๑ เข้าร่วมอบรมพัฒนา ทบทวน แผนกลยุทธ์และการประเมินผล 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
๔.๒ เข้าร่วมโครงการ ฟิสิกส์สัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต  
๔.๓ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย 
๔.๔ เข้าร่วมโครงการราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ จังหวัดสงขลา  
๔ .๕  เข้ าร่ วมอบรมทางวิชาการ  "ติว เข้ม :การเขียนข้อ เสนอ
โครงการวิจัย"  
๔.๖ เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ "อบรมการ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
๔.๗ จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ๔th International 
Conference on Research, Implementation, and Edcuationof 
Mathematics and Scienc ๒๐๑๗ ณ Universitas Negeri 
Yogyakarta Indonesia  
๔.๘ เข้าร่วมอบรมหัวข้อ “สวทช. ยุคใหม่ ตอบกลุ่มเป้าหมายตาม
แนวทาง  เศษฐกิจพอเพียง ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนน
พหลโยธิน อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
๕. อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ 
๕.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ"การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ"  
๕.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิเคราะห์ข้อมูล" โครงการบ่มเพาะ
นักวิจัยรุ่นใหม่  
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๕.๓ ประชุมปฏิบัติการ "อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร สําหรับอาจารย์"   
๕.๔ เข้าร่วมอบรม"พัฒนา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และ
การประเมินผล"  
๕ .๕  เ ข้ า ร่ วมอบรมทาง วิชาการ "ติ ว เข้ ม :การ เขี ยนข้ อ เสนอ
โครงการวิจัย"  
      ทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความรู้และผลงานทางวิชาการที่
สามารถนําไปใช้เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีอาจารย์
ประจําหลักสูตร ๑ คน คือ      อ.โรสลีนา จาราแว กําลังจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนและการวิจัยเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
C :  จากการดําเนินงานในเร่ืองการจัดสรรงบประมาณ พบปัญหา
งบประมาณไม่เพียงพอ เน่ืองจากอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องการ
พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน การจัดสรรงบประมาณในโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ิมขึ้นก็ทําได้ยากเน่ืองจากงบประมาณปี ๒๕๕๙ ที่
ได้รับการจัดสรรจากคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการเกษตร
ลดลงจากปีงบประมาณ ๒๕๕๘ งบประมาณจึงถูกใช้ไปเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนานักศึกษา งบประมาณสําหรับพัฒนา
บุคลากรจึงต้องจัดสรรในจํานวนคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ในการประชุม
สาขาจึงมีนโยบายกระตุ้นให้อาจารย์เตรียมเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
 
A : ผลจากการประเมินกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ได้ถูกนํามาใช้
ในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้
สามารถนํางบประมาณไปใช้พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตามความ
ชํานาญเฉพาะของแต่ละบุคคล และส่งเสริมการนําเสนอผลงานวิจัย
เพ่ือนําไปสู่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นและ
จากการกระตุ้นให้อาจารย์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยจะดําเนินการต่อ
ในปีงบประมาณถัดไป ผลจากการกระตุ้นพบว่าอาจารย์ได้รับการ
อนุมัติงานวิจัยเพ่ิมขึ้น และงบประมาณที่ได้รับมีจํานวนมากขึ้นด้วย 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

๕ คะแนน 

หลักสูตรมีระบบกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร มีระบบกลไก
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และดําเนินงานได้ตามระบบกลไกที่ ต้ังไว้ 
หลักสูตรใช้ระบบการบริการและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยและคณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร โดยมีกลไกในการขับเคล่ือนระบบการรับ
และแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้แก่ การกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์
ใหม่ไว้ใน มคอ.๒ การประชุมเพ่ือทบทวนจํานวน และคุณสมบัติของอาจารย์
ประจําหลักสูตรจัดทํา สมอ.๐๘ และคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง กลไกในการขับเคล่ือนการบริหารอาจารย์ ได้แก่ การประชุมเพ่ือ
กําหนดผู้สอน คําสั่งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน การจัดสรรงบประมาณ การ
กําหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และกลไกในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณการประเมินการสอน
ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งผลการดําเนินงานของหลักสูตร ในส่วน
ของการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรพบว่าหลักสูตรมีจํานวนอาจารย์ที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตลอดระยะเวลาจัดการศึกษา และหลักสูตรมีการ 
ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการให้แก่หลักสูตร โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น ๑ คน และอาจารย์ทุกคนได้รับการอบรม
เพ่ิมทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัย ตลอดจนมีการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น หลักสูตรได้มีการติดตามและทบทวนผลจากการใช้งบประมาณ 
พบว่างบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพอสําหรับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ของอาจารย์ทุกคน งบประมาณที่ได้รับในปีถัดไปมีจํานวนลดลง จึงมีการเปลี่ยน
กลไกในการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ จากเดิมมีเพียงการ
จัดสรรงบประมาณอย่างเดียว เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาตนเองอีกทางหน่ึงผลการ
ดําเนินงานทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
งานวิจัยเพ่ิมขึ้นสามารถใช้งบประมาณของโครงการวิจัย ในการพัฒนาตนเองได้
เพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากการใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจําปี 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
รายการหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 

๔.๒-๑ ใบคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสตูร 
๔.๒-๒ proceeding nstrunc 2017 
๔.๒-๓ proceeding PKRU 2017 
๔.๒-๔ วารสารพระนครฯ 
๔.๒-๕ วารสารเพรชบุรี 
 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒปิรญิญาเอก  
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
อาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน ในที่ น้ีเป็น
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒ คน ได้แก่ อาจารย์ 
ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ และ อาจารย์ ดร .ดาริกา  
จาเอาะ คิดเป็นร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ ๔๐ 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

     ไม่มี 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสตูร 

๑. อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ ช่ือผลงาน การพัฒนา
ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ - ลมร้อนสําหรับ
การทําแห้งกล้วย 

๒. อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ ช่ือผลงาน 
การศึกษาความลึกเชิงแสงของฝุ่นละอองใน
บรรยากาศที่ ภ าค ใ ต้ของประ เทศ ไทย 
มาเลเซียและฟิลิปปินส์  

๓. อ.โรสลีนา จาราแว ช่ือผลงาน 
๓.๑ การพัฒนาถ่านอัดแท่งจากผักตบชวา 
๓.๒ Thermal insulation material from 
plant  
๓.๓ การศึกษาคุณภาพทางกายภาพของนํ้า
บาดาลท่ีผ่านเครื่องกรองนํ้าแบบง่าย 

๔. อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว ช่ือผลงาน 
๔.1 การสํารวจทัศนคติและพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคเน้ือแกะในเขตเทศบาลนครยะลา 
จังหวัดยะลา 
๔.2 อัตราส่วนที่เหมาะสมในการผลิตแผ่นฟาง
อัดจากเส้นใยฟางข้าว 

๕. อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ ช่ือผลงาน  
๕.๑ การปรับปรุงสมบัติทางไฟฟ้าของวัสดุอิ
เล็ก โทรสทริกทิฟอิลาสโตเมอร์จากยาง
ธรรมชาติ/กราฟีนคอมโพสิต 
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ผลการประเมินตนเอง 

เหตุผล คะแนนการประเมินตนเอง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์มีร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ ๔๐ ได้คะแนน ๕  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้น ไป หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีเท่ากับ 0 ได้คะแนน 0  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีร้อยละของ
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร เท่ากับ 48 ได้คะแนน ๕ 

คะแนนเฉล่ีย 3.33 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๔.๓-๑ มคอ.๒ 
๔.๓-๒ สมอ.๐๘ ฉบับลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 
๔ .๓ -๓  สมอ .๐๘  ลงวันที่  ๗  กันยายน 
๒๕๕๙ 
๔.๓-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๓๒๒๕/
๒๕๕๙ แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร  
๔.๓-๕ รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร 
 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๕ มีอาจารย์ประจําหลักสูตร
ทั้งหมด ๕ คน ประกอบด้วยข้าราชการจํานวน ๑ คน 
และพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน ๔ คน ตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ปรากฏใน มคอ ๒ ดังน้ี 

๑. ผศ.มะรูดิง กาซา 
๒. อาจารย์อีลีหย๊ะ สนิโซ 
๓. อาจารย์อาบีดีน ดะแซสาเมาะ 
๔. อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ 
๕. อาจารย์ซุลกิพลี กาซอ 

แต่หลังจากเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๕ มีอาจารย์
ประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการจํานวน ๑ คน คือ 
ผศ.มะรูดิง กาซา และในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ มี
อาจารย์ประจําหลักสูตรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ๒ 
คนคือ อาจารย์อีลีย๊ะห์ สะนิโซ และอาจารย์อาบีดีน 
ดะแซสาเมาะ ประกอบกับมีอาจารย์สําเร็จการศึกษา



33 
 

 
 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
ระดับปริญญาเอก  ๑  คน  คือ  อาจารย์  ดร .สุ นิต ย์ 
โรจนสุวรรณ ทางคณะและหลักสูตรจึงมีกระบวนคัดสรร
และคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ทดแทนคือ 
อาจารย์โรสลีนา จาราแว และอาจารย์ไมมูน อินตัน 
ดังเอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
สมอ.๐๘ ฉบับลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ต่อมาในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ มีอาจารย์ที่ได้รับทุนของมหาวิทยาลัย
จบการศึกษาเป็นจํานวน ๒ คน คือ อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ 
และ อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว ทางหลักสูตรจึงมีการประชุม
เพ่ือดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร ดัง 
สมอ .๐๘ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙ และมีคําสั่ ง
มหาวิทยาลัย ที่ ๓๒๒๕/๒๕๕๙ แต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตรชุดใหม่ จึงถือว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์มีอาจารย์ประจําหลักสูตรครบจํานวน ๕ 
คน ตลอดหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จึงทําให้ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์มีจํานวนอาจารย์เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
- ความพึงพอใจของอาจารย์  
    มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร โดยมีผลคะแนนเฉล่ียระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวม
เท่ากับ ๔.๖๑ ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่านระบบการประเมินของ
มหาวิทยาลัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น ๕ คน 
เพศหญิง จํานวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐ รองลงมา
เป็นเพศชายจํานวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ มี
ประสบการณ์การสอนในหลักสูตรระยะเวลาตํ่ากว่า ๕ ปี
จํานวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ มีประสบการณ์การ
สอนในหลักสูตรระยะเวลา ๕- ๑๐ ปี จํานวน ๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๐ และมีประสบการณ์การสอนในหลักสูตร
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา ๑๐ ปีขึ้นไป จํานวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน ๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๖๐ มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
จํานวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐ อาจารย์ประจํา
หลักสูตรไม่มีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 
๐ ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ ๐  
     สถานะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อาจารย์ประจําหลักสูตร 
จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระหลัก/
ร่วม อาจารย์ผู้สอนวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ ๐ สรุปผลการประเมินมีดังน้ี 
    - ความพึงพอใจด้านการบริหารและพัฒนางาน
อาจารย์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๔ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    - ความพึงพอใจด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๗๓ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    - ความพึงพอใจด้านกระบวนการเรียนการสอน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๘ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    - ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๔.๔๐ อยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง  
     - 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

๔ คะแนน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีจํานวนเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเข้าใน
หลักสูตร การคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ ๑๐๐ หมายความว่าตลอดระยะเวลา
การจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรครบถ้วนทั้งจํานวนและคุณสมบัติ นอกจากน้ีเมื่อทําการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยพบว่า ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๕๘ กล่าวคือ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๑ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีระดับความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์เท่ากับ ๔.๓๐ นอกจากน้ียังพบว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมา
อาจารย์ได้มีข้อเสนอแนะในเรื่องการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งหลักสูตรได้นําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
โดยมีความร่วมมือในการทํากิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น เช่น การส่ง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานภายนอก การให้นักศึกษาไปฝึกทักษะ
และศึกษาดูงานในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน การส่งนักศึกษาแลกเปลี่ยน
กับมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย การทํา MOU ร่วมกับสถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์ จึงทําให้ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ไม่พบข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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หมวดท่ี ๓ นักศึกษาและบัณฑติ 
 
ข้อมูลนักศึกษา (ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ ถึงปีการศึกษาท่ีต้องรายงาน) 

๒๕๕๙ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๖ ปีการศึกษาท่ีรับเขา้/จํานวนนักศึกษาคงอยู่ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๔ ๒๕๕๖ 
๓๐ ๓๑ ๓๔ - ๒๕๕๗ 
๓๘ ๔๓ - - ๒๕๕๘ 
๔๖  - - ๒๕๕๙ 

จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ ณ สิ้นปีการศึกษา ๑๕๔ คน 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา 
๑. ปัจจัยที่เกิดจากความรับผิดชอบของนักศึกษา นักศึกษาที่มาเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟิสิกส์ส่วนหน่ึงไม่ได้มีความต้องการเรียนต้ังแต่เริ่มแรก แต่สอบหลักสูตรที่ต้องการเรียน
ไม่ได้ จึงแจ้งความประสงค์มาเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์เพ่ือให้มีที่เรียน
ไว้ก่อน เมื่อเข้ามาเรียนจะสอบใหม่ในสถาบันการศึกษาที่ตนต้องการศึกษา หรือทําเรื่องขอย้าย
หลักสูตรที่มีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สาเหตุดังกล่าวส่งผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาเป็น
ลําดับแรก 

๒. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ นักศึกษาที่มาเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ส่วนใหญ่
ครอบครัวยากจน พ่อแม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยส่วนใหญ่ไม่ได้มีที่ดินเป็นของตัวเอง ทําให้
มีรายได้ไม่แน่นอน แม้ว่านักศึกษาจะกู้ กยศ. สําหรับใช้ในการเรียน แต่ด้วยครอบครัวส่วนใหญ่มีพ่ี
น้องหลายคน เงินที่ใช้สําหรับการศึกษาจึงไม่เพียงพอ นอกจากน้ีผู้ปกครองของนักศึกษาบางราย
จําเป็นต้องเดินทางไปทํางานในประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซียทําให้นักศึกษาต้องออกมาช่วย
ทํางานเพ่ือดูแลพ่ีน้องจึงทําให้นักศึกษาเหล่าน้ันไม่สามารถศึกษาต่อจนสําเร็จการศึกษาได้ 

๓. ปัจจัยเรื่องส่วนตัว นักศึกษาบางคนมีครอบครัวขณะที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
และในขณะศึกษาอยู่ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้มีบุตร จึงไม่สามารถศึกษา
ต่อไปเน่ืองจากต้องดูแลบุตร 

๔. ปัจจัยเรื่องการไม่เข้าใจระบบ นักศึกษาบางคนไม่เข้าใจระบบการลงทะเบียน จึงทําให้การ
ลงทะเบียนไม่สมบูรณ์ ทําให้ขาดสภาพการเป็นนักศึกษา 
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จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา (ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตรถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 
๒๕๕๙ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๖ ๒๕๕๕ ปี

การศึกษา
ท่ีรับเข้า 

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

- - 80 32 - - - - - - ๒๕๕๕ 
91 29 - - - - - - - - ๒๕๕๖ 
- - - - - - - - - - ๒๕๕๗ 
- - - - - - - - - - ๒๕๕๘ 
- - - - - - - - - - ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ การคิดอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบจํานวนผู้สําเร็จการศกึษากับจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่
ของปีการศึกษาที่เข้ารับ 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา 
  ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ พบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด (๔ ปี) ไม่เป็นไปตามจํานวนนักศึกษาที่
รับเข้าในปีแรก เมื่อพิจารณาเฉพาะจํานวนที่สําเร็จการศึกษาจะตรวจสอบได้เฉพาะนักศึกษารหัส ๕๕ 
และ ๕๖ เท่าน้ัน เน่ืองจากนักศึกษารหัส ๕๗ - ๕๙ ยังไม่สําเร็จการศึกษา นักศึกษารหัส ๕๕ ที่สําเร็จ
การศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวน ๓๒ คนคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจํานวนนักศึกษาที่รับเข้า 
เมื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา พบว่าปัจจัยที่สําคัญที่สุดคือ การเรียน
รายวิชาวิจัยเฉพาะทาง นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาน้ีในช้ันปีที่ ๓ ภาคการเรียนที่ ๒ ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในช้ันปีที่ ๔ ภาคการเรียนที่ ๑ และเรียนด้วยการทําวิจัยในเรื่องที่สนใจ โดยมี
อาจารย์ที่เช่ียวชาญในศาสตร์น้ันๆ เป็นที่ปรึกษา แต่นักศึกษาไม่สามารถทําวิจัยเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด ทําให้นักศึกษาส่วนหน่ึงต้องถอน หรือมีผลการเรียนในระดับ E ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้พิจารณาร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และมีแนวทางในการแก้ไข ดังน้ี  
๑. ให้นักศึกษาเริ่มทําความเข้าใจและค้นคว้าข้อมูลที่สนใจ ตลอดจนติดต่ออาจารย์ของหลักสูตรเพ่ือ

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต้ังแต่เรียนในช้ันปีที่ ๒  
๒. ให้นักศึกษาจัดทําเค้าโครงวิจัยในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยในช้ันปีที่ ๓ ภาคการเรียนที่ ๑ และสอบ

ให้เสร็จสิ้นภายใน ๔ สัปดาห์แรกของรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง 
๓. ให้นักศึกษาเริ่มทําวิจัยต้ังแต่เรียนในช้ันปีที่ ๓ ก่อนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ ๒ ช้ันปี

ที่ ๓ จากแนวปฏิบัติดังกล่าวพบว่าเมื่อเริ่มใช้กับนักศึกษารหัส ๕๖ พบว่าร้อยละของนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา ๔ ปีเพ่ิมมากขึ้น โดยนักศึกษารหัส ๕๖ สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 

 
 
 
 



38 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จํานวน ข้อมูลพืน้ฐาน 

๙ จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
๔.๔๐ คะแนนเฉล่ียทีไ่ด้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
๓๒ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมด 

หมายเหตุ - จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจํานวน  
               บัณฑิตที่ได้รับการศึกษา 
             - ใช้ข้อมูลบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๘ และสํารวจความพึงพอใจของ 
               ผู้ใช้บัณฑิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนนิงาน  
หลักสูตรดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยส่งแบบประเมินให้แก่ผู้ใช้บัณฑิต 

และส่งให้หลักสูตรดําเนินการประเมินผล เพ่ือจัดทํารายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต     
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๓๒ คน เป็นบัณฑิตตกค้างที่
ลงทะเบียนไม่ครบตามแผนการเรียน ทําให้มีหน่วยกิตไม่ครบตามที่หลักสูตรกําหนดจํานวน ๘ คน 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ๕ ด้าน
แสดงดังตาราง 

ระดับความพงึพอใจ
เฉลี่ย คุณลักษณะ/ความสามารถ 

 
๓.๖๗ 
๔.๗๘ 
๔.๓๓ 
๔.๔๔ 
๔.๕๕ 

๑. ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑ ความมีระเบียบวินัย/ตรงต่อเวลา 
    ๑.๒ ความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทนและสู้งาน 
    ๑.๓ ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
    ๑.๔ การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    ๑.๕ ความมีนํ้าเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน 

๔.๓๔ คะแนนเฉลี่ย 

๔.๓๓ 
๔.๐๐ 
๔.๕๐ 
๔.๒๒ 

๒. ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
    ๒.๑ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ ความสามารถนําความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค ์
    ๒.๓ ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ 
    ๒.๔ ความรอบรู้ การเพ่ิมพูน หรือต่อยอดองค์ความรู้ 

๔.๒๖ คะแนนเฉลี่ย 
 

๔.๓๓ 
 

๔.๐๐ 

๓. ทักษะด้านปัญญา 
    ๓.๑ ความสามารถในการวางแผนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น  
          ระบบ 
    ๓.๒ ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
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ระดับความพงึพอใจ
เฉลี่ย คุณลักษณะ/ความสามารถ 

๔.๓๓ 
๔.๔๔ 

     ๓.๓ ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทํางาน 
     ๓.๔ สามารถแสวงหาความรู้ใหมแ่ละพัฒนาตนเองได้ 

๔.๒๗ คะแนนเฉลี่ย 

๔.๓๓ 
4.50 
๔.๔๔ 
4.78 

๔. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ๔.๑ ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
    ๔.๒ ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานให้การยอมรับ 
    ๔.๓ ความสามารถในการปรับตัว การทางานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น ผู้อ่ืน 
    ๔.๔ การปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและข้อตกลง 

4.51 คะแนนเฉลี่ย 
 

4.50 
 

4.22 
 

3.10 
4.11 

5. ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี 
5.1 มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย 
5.2 มีความสามารถในการส่ือสารและการใช้ภาษาไทยในการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม 
5.3 มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
5.4 การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลใน

การทํางาน 
3.98 คะแนนเฉลี่ย 
4.09 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ทกัษะ 

 
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฟิสิกส์ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยหลักสูตรได้ทําการโทรสอบถามผู้ใช้บัณฑิตจํานวน 9 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 28.13 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยแบ่งเป็น ผู้ใช้บัณฑิตที่
เป็นผู้บริหารหน่วยงานรัฐจํานวน 2 ราย หัวหน้าโครงการวิจัยจํานวน 1 ราย ผู้บริหารหน่วยงานเอกชน
จํานวน 5 ราย จากผลการประเมินเมื่อพิจารณาเป็นทักษะ พบว่าทุกทักษะผู้ใช้บัณฑิตประเมินอยู่ใน
ระดับดี แต่เมื่อพิจารณาในข้อย่อยของแต่ละด้าน พบว่าคุณลักษณะหรือทักษะบางข้อมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ คุณลักษณะความมีระเบียบวินัย/ตรงต่อเวลา และทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม หลักสูตรพิจารณาผลท่ีได้รับจากการประเมินและจะ
นํามาใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ให้เพ่ิมเข้มงวดในเร่ืองเวลาของการเข้า
ช้ันเรียน การส่งงานของนักศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใน
การจัดโครงการท่ีจะพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาฟิสิกส์ได้เพ่ิมพูนศักยภาพของตนในการเป็นบัณฑิต
คุณภาพต่อไป 
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ตารางแสดงระดบัความพึงพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิตจํานวน 9 ราย 
ลําดับที ่ ผู้ใชบ้ัณฑิต ระดับความพงึพอใจ

๑ ผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าฝา่ยวิชาการ) 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานราธิวาส ๔.๕๙ 

๒ 
ผู้บริหารระดับกลาง 
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๔.๗๔ 

๓ หัวหน้าโครงการวิจัยการผลิตสื่อปฏิบัติการฟิสิกส์สําหรับครูในเขต
พ้ืนที่ชายแดนใต้ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ๔.๕๐ 

๔ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนอิสลามอนุศาสน์ ๔.๖๗ 
๕ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนอิสลามประสานวิทย์ ๔.๕๕ 
๖ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนพัฒนาศาสน์วิทยา ๓.๘๗ 
๗ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนแสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ ๔.๒๐ 
๘ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนแสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ ๓.๙๖ 
๙ ผู้บริหารระดับต้น โรงเรียนอิสลามวิทยามูลนิธิ ๔.๕๖ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ 

 
รายการหลักฐาน 
๒.๑-๑ แบบสาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๒.1-2 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

๔.๔๐ คะแนน 
พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจํานวน ๙ ราย คิด
เป็นร้อยละ ๒๘.๑๓ ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (ไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่
กําหนดคือจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี       
(สําหรบัหลักสตูรระดับปริญญาตร)ี 
วันที่สาํรวจ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

จํานวน ข้อมูลพืน้ฐาน 
๓๒ จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 

๒๙ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน ๑ ปี หลังสําเร็จ
การศึกษา 

๑๑ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําภายใน ๑ ปีหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

๑ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 
๑ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา 
0 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
0 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 
0 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 
0 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 

หมายเหตุ  - จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ  
                การศึกษา 
              - ใช้ข้อมูลบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ซึ่งมีการสํารวจภาวะการมีงานทําใน 
                ปี ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนนิงาน 
หลักสูตรได้แจ้งไปยังบัณฑิตเพ่ือให้ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทางเว็ปไซต์

ของมหาวิทยาลัย http://president.yru.ac.th/qa โดยสามารถแยกประเภทงานของบัณฑิตที่มีงานทํา
จํานวนทั้งหมด 12 คน ดังน้ี ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ จํานวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ 
พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน จํานวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของ
กิจการ จํานวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ และอ่ืนๆอีก ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕   

จากผลการสํารวจพบว่าบัณฑิตมีงานทําคิดเป็นร้อยละ 37.5  และสามารถใช้ความรู้ที่เรียนมา
ในการปฏิบัติงานมากขึ้น หากพิจารณาในอดีตที่ผ่านมาจะพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ทํางานไม่ตรงสาขา เช่น 
ทํางานบริษัทเอกชนตําแหน่งพนักงานขาย  แต่บัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2548 เริ่มทํางานตรงสาขา
มากขึ้น เช่น เป็นนักวิทยาศาสตร์ เป็นผู้ช่วยวิจัยทางฟิสิกส์ เป็นต้น แต่ทั้งน้ีบัณฑิตส่วนหน่ึงยังทํางานใน
สถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยสอนในรายวิชาฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซึ่ง
อาจจะยังไม่ตรงกับวิสัยทัศน์ในการผลิตบัณฑิตฟิสิกส์   
รายการหลกัฐาน 

2.2-1 สรุปแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2.2-2 รายงานจํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ปีการศึกษา 2558 
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การวิเคราะหผ์ลที่ได ้
 จํานวนบัณฑิตทั้งหมดคือ 32 คน มีบัณฑิตที่เข้าไปกรอกภาวะมีงานทําจํานวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.63 โดยทํางานตรงตามสาขาวิชา จํานวน 2 คน และประกอบอาชีพที่เก่ียวข้อง จํานวน 10 
คน   
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

2.07 คะแนน 
ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทําเท่ากับ 41.38 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดว่าหาก
บัณฑิตมีงานทําร้อยละ 100 จะมีคะแนนเท่ากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนักศึกษา 
เอกสารหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 

๓.๑-๑ ระเบียบการรับนักศึกษาแบบ
โควตา  
๓.๑-๒ ระเบียบการรับนักศึกษาแบบ
ทั่วไป 
๓.๑-๓ แผนการรับนักศึกษา ๒๕๕9-
2564 
3.1-4 มคอ.๒ 
3.1-5 คําสั่งมรยที่.1082/2559แต่งต้ัง
คณะกรรมการการกํากับสอบทั่วไป 
3.1-6 คําสั่งมรยที่.1082/2559แต่งต้ัง
คณะกรรมการการสอบสัมภาษณ์ 
3.1-7 คําสั่งมรยที่.1082/2559แต่งต้ัง
คณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาปี
2559 
3.1-8 เอกสารแสดงจํานวนนักศึกษา ปี
การศึกษา 2559  
3.1-9 คําสั่งมรย.ที่ 4291/2559
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การรบันักศกึษา  
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาโดยได้มีการจัดประชุมวางแผนระดับคณะเกี่ยวกับ
การกําหนดแผนการรับนักศึกษา เป็นแผนรับ ๕ ปี เสนอต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือทราบและอนุมัติ 
และจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยโดยกองบรกิารการศึกษา คณะ 
และหลักสูตรมีส่วนร่วมโดยได้ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือ
กระตุ้นให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้สนใจ
ที่จะเข้าศึกษาต่อ โดยยึดเกณฑ์ในการเปิดรับสมัครที่มีความ
โปร่ ง ใ ส  และน่ า เ ช่ื อถื อ  มี ก ระบวนการสอบความ รู้
ความสามารถทางสาขาวิชา และสอบสัมภาษณ์ ประกาศ
รายช่ือผู้สอบผ่านทางเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ขับเคลื่อนระบบการ
รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยการกําหนดคุณสมบัติไว้ใน 
มคอ.๒ และดําเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีระบบการ
รับนักศึกษา ๒ ระบบ คือ ระบบโควตาและระบบการสอบ
คัดเลือก ระบบโควต้าการรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีที่ได้
ระดับคะแนนสะสม (GPA) ๒.๕๐ ระบบสอบคัดเลือก มีการ
จัดสอบคัดเลือกในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
พิจารณาผู้ ไ ด้ โควตา  คณะกรรมการการรับสมัครสอบ 
คณะกรรมการการออกข้อสอบ คณะกรรมการกํากับการสอบ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ในหลักสูตรมีส่วน
ร่วมในการกํากับการสอบและการสอบสัมภาษณ์ และหากการ
รับสมัครเข้าในคร้ังแรกไม่ได้จํานวนตามเป้าหมาย ทาง
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเปิดสมัครในรอบเพ่ิมเติมต่อไป 
 
D : ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรได้ดําเนินการรับนักศึกษา
ตามระบบ และกลไกของมหาวิทยาลัย โดยการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรร่วมกับคณะ และกองบริการของมหาวิทยาลัย และ
ร่วมเป็นกรรมการกํากับการสอบคัดเลือกนักศึกษา กรรมการ
สอบสัมภาษณ์จากนักศึกษาที่สอบผ่านการสอบข้อเขียน โดย
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เอกสารหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาที่ผ่านการสอบคัดเลือก และเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ สําหรับปี
การศึกษา ๒๕๕๙ มีนักศึกษามารายงานตัวจํานวนทั้งสิ้น ๔๑ 
คน 
 
C : จากการดําเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรพบปัญหาจํานวนนักศึกษามี
แนวโน้มลดลงในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ แต่ยังคง
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ทางหลักสูตรจึงได้ดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร และประเมินปัญหา 
พบว่าปัญหาเกิดจาก 
๑. นักศึกษาที่เรียนดีให้ความสนใจสมัครโควตาในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตน้อยลง ซึ่งในปี ๒๕๕๙ ไม่มีนักเรียนสนใจ
สมัครโควตาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเลย 
๒. หลักสูตรมีการดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับ
มหาวิทยาลัย โดยการประชาสัมพันธ์จะใช้ตัวแทนคณะเข้า
ประชาสัมพันธ์ ทําให้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีการ
ประชาสัมพันธ์น้อย และอาจารย์ที่ไปประชาสัมพันธ์อาจไม่ใช่
หลักสูตรของตนเองจึงประชาสัมพันธ์ได้น้อยและไม่ตรง
ประเด็นจึงทําให้นักเรียนไม่สนใจ 
๓. รูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ และของ
หลักสูตรเองมีน้อยเกินไป จึงทําให้นักศึกษาไม่ทราบถึง
หลักสูตรต่างๆ ที่มีอยู่ในคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การเกษตร โดยเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิ กส์  ทางหลักสู ตรจึ ง ไ ด้ ดํ า เ นินการประชุ ม เ พ่ือหา
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครในปี
ต่อไป โดยกรรมการประจําหลักสูตรได้มีมติ ดังน้ี 

๓.๑ ให้คณะจัดประชาสัมพันธ์เอง โดยให้แต่ละหลักสูตร
เข้ าร่ วม กับคณะซึ่ งจะทํ า ใ ห้แ ต่ละหลักสูตรไ ด้ประ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของตัวเองได้อย่างเต็มที่ และ
ห ลั ก สู ต ร ส า ม า ร ถ เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ที่
ประชาสัมพันธ์ก่อนออกไป 
๓.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์วาง
แผนการจัดให้นักศึกษาออกไปประชาสัมพันธ์ ในโรงเรียน
เดิมที่เคยจบมา โดยแบ่งกลุ่มเพ่ือออกไปประชาสัมพันธ์ ซึ่ง
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3.1-10 สรุปการดําเนินการโครงการ
ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่  
3.1-11 สรุปโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษาใหม ่ 
3.1-12 สรุปโครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม ่ 
3.1-13 บันทึกข้อความท่ี กพศว. 
125/2558 แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาปี 2559 
3.1-1๔ รายงานการประชุมหลักสูตร 
 

ทางหลักสูตรได้จัดเตรียมแผ่นพับ และวีดีโอสําหรับ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา 
3.3 หลักสูตรวางแผนจัดโต๊ะประชาสัมพันธ์ในช่วงเปิดรับ
สมัคร โดยจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ประชาสัมพันธ์ แจกแผ่นพับ และ
ให้นักศึกษาร่วมเล่าประสบการณ์ในการเรียน 
 

A : ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ทางคณะได้ดําเนินการจัด
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งให้แต่ละหลักสูตรในคณะจัด
อาจารย์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรละ ๒ คน โดยทางหลักสูตร
ฟิสิกส์ ได้ให้ อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว และ อ.รุสมาดี สะบูดิง 
เข้าร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับกองบริการการศึกษา และ
คณะ ณ โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมภ์  จังหวัดนราธิวาส โรงเรียน
รามัณห์ศิริวิทย์ จังหวัดยะลา โรงเรียนตันหยงมัสและโรงเรียน
มัธยมสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส โดยทางหลักสูตรได้
จัดเตรียมแผ่นพับ และวีดีโอประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา และ
ในช่วงที่มหาวิทยาลัยเปิดรับสมัครทางหลักสูตรได้จัดโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ โดยร่วมกับนักศึกษาและอาจารย์ คอยให้
คําแนะนําและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา  
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนดแผนการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยมีการให้ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และคู่มือนักศึกษา เพ่ือ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติจนสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์มีการขับเคล่ือนระบบเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย
และคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร ประกอบด้วย 
๔ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ภาค

ปกติ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับบทบาทนักศึกษาในรั้ ว
มหาวิทยาลัย ให้เห็นถึงความสําคัญและตระหนักใน
บทบาทของตนเพ่ือนําไปสู่การมีบุคลิกภาพที่ดี 
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๒. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และสร้างความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างเพ่ือนและพ่ีน้องภายในคณะ สร้างจิตอาสา
แก่นักศึกษา 

๓. โครงการ “จูงมือน้องสู่รั้ว S.T.A.” เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และสร้างความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างเพ่ือนและพ่ีน้องภายในคณะ สร้างจิตอาสา
แก่นักศึกษา 

๔. โครงการ “อ๋อ กฎหมายบ้านเรา” เพ่ือให้นักศึกษามี  
เจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ฝึก
ตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย   

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่และแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษารหัสปี ๒๕๕๙ 
เก่ียวกับการเรียนการสอนและการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ผ่านกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
 
D : ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาดังน้ี 

๑. นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โดยทางกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดกิจกรรมขึ้น
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม - ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีนักศึกษาใหม่เข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น ๑,๗๒๐ คน โดยมีนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ เข้าร่วม 
๔๑ คน ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม มีดังน้ีคือ
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทนักศึกษา
ในรั้วมหาวิทยาลัย เห็นถึงความสําคัญและตระหนักใน
บทบาทของตนเพ่ือนําไปสู่การมีบุคลิคภาพที่ดี 

๒. นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ เข้าร่วมโครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม่ในวันที่ ๒๖ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
คณะ วิทยาศาสตร์ เ ทค โน โล ยี และกา ร เ กษตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้
เ ก่ียว กับการใ ช้ ชี วิต ในมหา วิทยาลัย  และส ร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างเพ่ือนและพี่น้องภายใน
คณะ สร้างจิตอาสาแก่นักศึกษาโครงการทั้งสิ้น ๔๗๒
คน โดยมี นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ เข้าร่วม ๓๙ คน 

๓. นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ เข้าร่วมโครงการ “จูงมือน้องสู่รั้ว 
S.T.A.” ในวันที่ ๖ - ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ คณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างเพ่ือนและพ่ีน้อภายในคณะ สร้างจิตอาสาแก่
นักศึกษาโครงการทั้งสิ้น ๕๐๐ คน โดยมีนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ เข้าร่วม 
๒๐ คน 

๔. นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ เข้าร่วมโครงการ “อ๋อ กฎหมาย
บ้านเรา” ในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙ คณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติที่
ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ฝึกตนเอง
เก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่
ตามระบอบประชาธิปไตย  มีนักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น ๕๙๐ คน โดยมีนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ เข้าร่วม ๒๑ คน  

หลักสูตรส่งบันทึกข้อความแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษารหัสปี ๒๕๕๙ เก่ียวกับการเรียนการสอนและการ
ดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย ผ่านกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และคณะส่งคําสั่ง
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา คือ อาจารย์ ดร.ดาริกา จาเอาะ 
 
C : จากการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ และ
นักศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ ก่อนการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ พบ
ปัญหาที่เกิดขึ้น หลายประการ เช่น ในการจัดกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานนักศึกษา  กล่าวคือการจัดกิจกรรมดังกล่าวไ ด้
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ดําเ นินการร่วมกันทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตรทําให้การสอนไม่ทั่วถึง และนักศึกษา
บางสาขาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยและนักศึกษาไม่ให้ความสนใจ
เท่าที่ควรทําให้กิจกรรมปรับพ้ืนฐานไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าที่ควร 
หลักสูตรประชุมและมีข้อเสนอแนะร่วมกันว่าควรมีการปรับ
พ้ืนฐานเฉพาะกลุ่มศาสตร์หรือควรปรับพ้ืนฐานความรู้ให้กับ
นักศึกษากลุ่มย่อยตามหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงความรู้
ในแต่ละวิชาได้ง่ายขึ้น และควรมีการวัด ประเมิน ความรู้
พ้ืนฐานของนักศึกษาในทุกรายวิชาก่อนและหลังที่ทําการปรับ
พ้ืนฐาน 
 
A : เมื่อพบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการให้นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ เข้า
กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และการเกษตร หลักสูตรได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์แก่นักศึกษา
จากผลการดําเนินงานพบว่านักศึกษามีความรู้เพ่ิมขึ้น และในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรจะจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัด
กิจกรรมในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

๓ คะแนน 
 

หลักสูตรใช้ระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตร และมีกลไกในการขับเคลื่อนระบบในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับหลักสูตร เช่น การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การสอบ สัมภาษณ์ การ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม การประเมินผลการจัด
กิจกรรม เป็นต้น เมื่อมีการดําเนินกิจกรรมทั้งในส่วนของการรับนักศึกษา (การ
ประชาสัมพันธ์) และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรได้มีการ
ประเมินกระบวนการโดยการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ตลอดจนการใช้
แบบประเมิน เพ่ือทบทวนผลสําเร็จ และปัญหาของการจัดกิจกรรมซึ่งพบปัญหา
ที่เกิดขึ้นบางประการ เช่น การประชาสัมพันธ์ไม่ตรงเป้าหมาย ทําให้มีนักศึกษา
ให้ ความสนใจไม่มากเท่าที่ควร หรือการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมที่มีนักศึกษาจํานวนมากเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลให้นักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้รับ ความรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้
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คะแนนการประเมิน
ตนเอง เหตุผล 

มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินดังน้ี 
 ๑) เปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้จํานวนนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษา
ตอนปลายให้ความสนใจสมัครเรียนมากขึ้น 
 ๒) จัดกิจกรรมเพ่ิมความรู้พ้ืนฐานทางฟิสิกส์และคณิตศาสตร์ ให้แก่นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่มๆ ละ ๒๐ 
คน ทําให้นักศึกษามีโอกาสซักถามผู้สอน และได้ฝึกการทําโจทย์เพ่ิมขึ้น ส่งผล
ต่อความรู้ หลังการอบรมซึ่งหลังการประเมิน พบว่า นักศึกษามีความรู้เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 

เอกสารหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
3.2-1 ระบบและกลไกการ
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา  
3.2-2 คําสั่ง 2606/2558 
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษารหัสปี
2556 
3.2-๓ คําสั่ง  2604/2558
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษารหัสปี
2557  
3.2-๔ คําสั่ง 2085/2557 
แต่งต้ัง อาจารย์ที่ปรึกษารหัสปี
2558  
3.2-๕ คําสั่ง 2602/2558 
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษารหัสปี
2559 
3.2-๖ รายงานการประชุม
หลักสูตร 
3.2-๗ ตารางการเข้าพบอาจารย์
ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละช้ันปี 
3.2-๘ ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหลักสูตร 
3.2-๙ เว็ปไซต์หลักสูตร 
http://science.yru.ac.th/phy
sics/ 

- การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบและกลไกอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยมีกองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ขับเคล่ือนระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาดังน้ี 
๑. ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือเสนอรายช่ืออาจารย์ 

ที่ปรึกษาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือกจะ
พิจารณาจากอาจารย์ที่ไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปี
ใดช้ันปีหน่ึง หลังจากได้รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 
หลักสูตรจะดําเนินการส่งรายช่ือไปตามลําดับขั้นตอนของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

๒. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้มอบ 
มคอ.๒ และให้คําแนะนํา ตลอดจนอธิบายถึงบทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

๓. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกช้ันปีดําเนินการวางแผนการนัดเจอ
นักศึกษา เพ่ือแนะนําและแนะแนวทางด้านการเรียนการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัยซึ่งการดําเนินการให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัด
วางแผนนัดตามความเหมาะสม 

๔. อาจารย์ผู้สอนทุกคนระบุวันและเวลาที่นักศึกษาสามารถ
ปรึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.๓ และแ 

๕. หลักสูตรจัดให้คําปรึกษาผ่านช่องทาง Line กลุ่ม เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับคําแนะนําที่หลากหลาย 
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เอกสารหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๓.๒-10 คําสั่งเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. หลักสูตรจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางด้านการ
เรียน การรับสมัครงาน แหล่งทุนการศึกษา เป็นต้น สําหรับให้
นักศึกษาที่สนใจ หรือต้องการข้อมูลได้รับทราบ 
 

D : ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ ดําเนินการในการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษาดังน้ี 
๑. มีอาจารย์ที่ปรึกษาครบทุกช้ันปีดังน้ี 

- อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ ๑ 
- อ.ไมมูน อินตัน อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ ๒ 
- อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ ๓ กลุ่มที่ ๑ 
- อ.โรสลีนา จาราแว อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ ๓ กลุ่มที่ ๒ 
- อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ ๔ 

๒. หลักสูตรได้เสนอ อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ และ อ.อดุลย์สมาน  
สุขแก้ว เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปีที่ ๓ แทน อาจารย์
ที่ปรึกษาเดิม คือ อ.ซุลกิพลี กาซอ โดยทางหลักสูตร ได้
ดําเนินการตามระบบการแต่ง ต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
รายๆ เมื่อมีปัญหา หรอืต้องการคําแนะนา 

๓. มหาวิทยาลัยได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ในด้านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย มี
นักศึกษาตอบแบบประเมินจํานวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๗๔ โดยผลการประเมินมีดังน้ี 
- ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ ๓.๙๔ อยู่ในระดับความ  
พึงพอใจมาก 
- นักศึกษาได้รับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน มีระดับความ
พึงพอใจเท่ากับ ๓.๘๑ ระดับความพึงพอใจมาก 
- การให้เวลาในการให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีระดับ
ความพึงพอใจเท่ากับ ๓.๘๖ ระดับความพึงพอใจมาก 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความสนใจติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ ๓.๙๑ ระดับความพึง
พอใจมาก 
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เอกสารหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ 
๔ .๐๐ ระดับความพึงพอใจมากระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ใน
ภาพรวมของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเท่ากับ ๓.๙๐ 

๔. นักศึกษาบางรายมีการสอบถามผ่านทางกลุ่ม Line ของแต่ละ
ช้ันปี ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล และนําปัญหาหรือ
ข้อเสนอต่าง ๆ มาให้อาจารย์ในหลักสูตรพิจารณาดําเนินการ 

๕. รูปแบบการจัดบอร์ดนักศึกษาไม่ค่อยให้ความสําคัญเท่าที่ควร 
เน่ืองจากนักศึกษาไม่ค่อยสนใจข้อมูลที่เป็นวิชาการมากนัก 
เช่น การนําเสนองานวิจัย หรือการจัดอบรม เป็นต้น 
 

C : จากการดําเนินงานในเรื่องการให้คําปรึกษาวิชาการและ แนะ
แนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อพิจารณารูปแบบการให้
คําปรึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ พบว่า
นักศึกษาบางรายไม่เข้าพบและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา ทําให้
อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ทราบถึงปัญหาของนักศึกษา เป็นเหตุให้ไม่
สามารถแก้ปัญหาได้ทันเวลาในบางกรณีที่มีปัญหา รวมท้ังการเข้า
ร่วมกลุ่มทาง Line นักศึกษาไม่ได้เข้ากลุ่มหรือไม่ได้อ่านทุกคน จึง
ได้รับคําแนะนําหรือข้อมูลข่าวสารได้ไม่ทั่วถึง และรูปแบบการจัด
บอร์ดอาจจะไม่ดึงดูดความสนใจให้กับนักศึกษาเข้ามาอ่าน และ
ข้อมูลข่าวสารบางส่วนไม่ชัดเจน หรือไม่เป็นที่ต้องการท่ีประชุม
หลักสูตร จึงพิจารณาและมีมติร่วมกันดังน้ี 
๑. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดช่วงเวลาเพ่ือพบปะนักศึกษาอย่าง

สม่ําเสมออย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และเร่ิมดําเนินการในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้ากลุ่มทางระบบ Line อย่างทั่วถึง
โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาของสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ดําเนินการ 

๓. จัดบอร์ดให้ข้อมูลทันสมัย สวยงาม น่าสนใจเพ่ิมขึ้น 
๔. ให้พัฒนาเว็บไซด์หลักสูตรให้สวยงาม น่าสนใจ และทันสมัย

มอบหมายนายฮูเซ็ง ชายดานา ดําเนินการ 
 

A : หลักสูตรจัดประชุมและวางแผนการจัดระบบให้คําปรึกษา โดย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดทําตารางการนัดพบนักศึกษาเป็นรายเดือน 
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3.2-11 รายงานการประชุม
หลักสูตร  
3.2-12 สรุปโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ 
3.2-13 สรุปโครงการรุ่นพ่ีติว
น้อง 
3.2-14 ภาพการนํานักศึกษา
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
3.2-15 สรุปโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ 
3.2-16 สรุปโครงการฟิสิกส์
สัมพันธ์ครั้งที่ 17 
 
 
  
 
 
 

เพ่ือรับทราบปัญหาของนักศึกษาระหว่างการเรียน และการดําเนิน
ชีวิต รวมทั้งจัดรุ่นพ่ีบางส่วนมาร่วมประชุมเพ่ือหาแนวทาง หรือ
แก้ไขปัญหาในบางเรื่องรวมทั้งข้อเสนอแนะ และพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นการจัดข้อมูลทาง Facebook หรือ Line จัดให้มีรุ่นพ่ี
คอยช่วยตอบคําถามร่วมกับอาจารย์ และหากมีกิจกรรมหรือ
โครงการให้มีการแจ้งผ่าน Facebook หรือ Line เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าถึงได้ง่าย การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลการลงทะเบียน การ
กู้เงิน กยศ. การเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมวิชาการต่าง 
ๆ จะจัดให้นักศึกษาแต่ละช้ันปีรับผิดชอบช้ันปีละ ๑ บอร์ด มีการ
ประกวดบอร์ด เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษาจัดทําบอร์ดให้
สวยงาม และน่าสนใจเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้เข้ามาใช้ประโยชน์ การ
ปรับปรุงเว็บไซด์ของหลักสูตรให้มีความทันสมัย น่าสนใจ มีข้อมูลที่
เ ป็นประโยชน์ ต่อนักศึกษาทุก ช้ันปี กระบวนการทั้ งหมดให้
ดําเนินการและใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
P : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบและกลไกการจัดกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษา ประชุมและจัดทําโครงการ ประชุมช้ีแจง
นักศึกษา ดําเนินการจัดกิจกรรม ประเมินผลและรายงานสรุปผล
การดําเนินงาน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิกส์ 
ขับเคล่ือนระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยกลไกดังน้ี 

๑. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๒. จัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการพัฒนานักศึกษา 
๓. จัดทําโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดย

ใช้ช้ันปีเป็นฐาน 
๓ .๑ กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการจัดค่าย 
๓ .๒  กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์เค ร่ืองมือ
วิเคราะห์วิทยาศาสตร์ขั้นสูง 
๓.๓ กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอน
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
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๓.๔ กิจกรรมพัฒนาความรู้ตามอัตลักษณ์หลักสูตร 
๔. จัดทําโครงการพัฒนานักศึกษา 

๔.๑ กิจกรรมนํานักศึกษาเข้าร่วมประชุม/นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 
๔.๒ กิจกรรมนํานักศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ 
๔ .๓ สนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงาน
ทางด้านฟิสิกส์ 
๔.๔ กิจกรรมอบรมความรู้และบริการข้อมูลข่าวสารศิษย์
เก่า 

๕. จัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
๕.๑ กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
๕.๒ กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๕.๓ กิจกรรมสํารวจการมีงานทํา ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
๕.๔ กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติในรายวิชานอก
สถานที่ 
 

D : ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ ได้ดําเนินการกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑จํานวน ๘ กิจกรรม 
ดังน้ี 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติในรายวิชานอกสถานที่ 
๒. กิจกรรมนํานักศึกษาเข้าร่วมประชุม/นําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 
๓. กิ จ ก ร รม นํ า นั กศึ กษา ดู ง านนอกสถานที่ ใ น สถ าน

ประกอบการ 
๔. กิจกรรมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงานทาง

วิชาทางด้านฟิสิกส์ 
๕. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ

และการจัดค่าย 
๖. กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอน

พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
๗. กิจกรรมพัฒนาความรู้ตามอัตลักษณ์หลักสูตร 
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กิจกรรมนํ านั กศึ กษา  ศึกษา ดูงานนอกสถาน ท่ี ในสถาน
ประกอบการ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดกิจกรรมนํา
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ที่สมัครใจ จํานวน ๓๑ คน ไปทัศนศึกษาด้าน
ฟิสิกส์ ณ จังหวัดปธุมธานี กรุงเทพมหานครและประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ สถานที่ต่างๆ นักศึกษาได้
ไปเรียนรู้ มีดังน้ี 
- ศึกษาดูงานหัวข้อ Dialoque in the dark ณ จามจุรีสแควร์ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
- ศึกษาดูงานด้านฟิสิกส์และอิเล็กทรอนิกส์ ณ ภาควิชาฟิสิกส์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- ศึกษาดูงานด้านนาโนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์นาโน
เทคโนโลยี สวทช. 
- ศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์ ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
- ศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติหว้ากอ  
หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก  
 
กิจกรรมสนับสนนุการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงานทางวิชา
ทางด้านฟสิิกส์ โครงการฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไปสัมพนัธ ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้  
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ร่วมกับหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้จัดกิจกรรมนํา
นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ที่สมัครใจ จํานวน ๔๐ คน เข้าร่วมโครงการ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้ช่ือ “งานประชุมวิชาการ
ฟิสิกส์-วิทยาศาสตร์ทั่วไปสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ครั้งที่ 
๑๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐  
หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก 
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กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการ
จัดค่าย 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดโครงการ 
“พัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะและการจัดการ” 
โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ จํานวน ๔๐ คน  
หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 
กิจกรรมพัฒนาความรูพ้ื้นฐานทางวิทย์/คณิต/พี่สอนพืน้ฐาน
วิทยาศาสตร ์
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดโครงการ 
“พ่ีติวน้อง” โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ จํานวน ๓๗ คน  
หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 
C : เมื่อหลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ และประเมิน
กระบวนการจัดกิจกรรมและผลที่ได้รับภายหลังจากการจัดกิจกรรม
พบปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรมดังน้ี 

๑. การจัดกิจกรรมนํานักศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ใน
สถานประกอบการ หลักสูตรได้จัดมาอย่างต่อเน่ือง โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ได้พัฒนาศักยภาพด้าน
ก า ร ศึ กษ า  เ ปิ ด โ ลกทั ศ น์ แ ก่ นั กศึ กษ า  และส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างหน่วยงานและองค์กร โดยมี
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ปี
หน้าควรจัดศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศมาเลเซีย  หรือ 
อินโดนีเซีย ระยะเวลาท่ีใช้ในการดูงานควรให้มีเวลา
มากกว่าคร้ังน้ี และควรศึกษาหลากหลายรูปแบบในทาง
ฟิสิกส์ เป็นต้น 

๒. การจัดกิจกรรมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอ
ผลงานทางวิชาทางด้านฟิสิกส์ โครงการฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไปสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ มีเป้าหมายเพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษา
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นําเสนอผลงานวิจัย อัยเป็นการเผยแพร่ผลงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป
ของคณาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ จากผลการประเมินโครงการพบว่าระดับ
ค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ อยู่ในระดับมาก 
โครงการน้ีจัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ ที่ผ่าน
การทําวิจัยมาแล้ว และนําผลจากงานวิจัยมานําเสนอใน
งานน้ี เน่ืองจากงบประมาณที่สาขาต้ังไว้ไม่เพียงพอสําหรับ
นักศึกษาทุกคน แต่สนับสนุนได้เพียง ๑๐ คนเท่าน้ัน ดังน้ัน
นักศึกษาบางส่วนที่อยากไปนําเสนอผลงานจึงต้องจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเอง และนักศึกษาบางส่วนไม่
สามารถไปได้เพราะไม่มีงบประมาณ 

๓. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ
และการจัดค่ายโครงการ “พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะและการจัดค่าย”มีเป้าหมายเพ่ือ
เสริมสร้างและปลูกฝังจิตสํานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาและนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตพบว่าระดับ
ค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะ
จากผู้เข้าร่วมโครงการคือเวลาในการจัดควรมีมากกว่าน้ี
และควรมีกิจกรรมดีๆแบบนี้ต่อไป 

๔. กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอน
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์โครงการ “พ่ีติวน้อง” มีวัตถุประสงค์
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้น้องๆ ได้รับความรู้เพ่ิมเติมก่อนขึ้นปี 
๒ และเพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างรุ่นพ่ี
รุ่นน้อง พบว่าระดับค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีข้อเสนอแนะจากผู้ เข้าร่วมโครงการคือควรใช้
ระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากกว่าน้ี 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ในด้านกิจกรรม
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย มีนักศึกษา
ตอบแบบประเมินจํานวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ 
ผลการประเมินด้านกิจกรรมนักศึกษาที่จัดช่วยส่งเสริม
ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษที่  ๒๑  เ ช่ น ทั ก ษ ะ
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ภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการ
ทํางานอย่างมีส่วนร่วม ฯลฯ มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ 
๓.๙๔ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาด้าน
กิจกรรมนักศึกษาคือ อยากให้ทางคณะจัดหาสถานที่
ฝึกงานให้ตรงกับหลักสูตรที่เรียนมาและอยากให้มีการจัด
การศึกษานอกห้องเรียนทุกช้ันปี 
 

A : จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมหลักสูตรได้นํามาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมดังน้ี 

๑. วางแผนการจัดโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศในปี
การศึกษาหน้าว่ามีความเป็นไปได้หรือไม่ แล้วต้ัง
งบประมาณในการจัดโครงการให้เหมาะสม และเน้ือหาใน
การนํานักศึกษาดูงานอาจเพ่ิมหัวข้อทางด้านพลังงาน ดารา
ศาสตร์ หรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจมากขึ้น 

๒. ต้ังงบประมาณโครงการฟิสิกส์สัมพันธ์ให้สามารถสนับสนุน
การไปนําเสนอผลงานของนักศึกษาให้มากขึ้น 

๓. เพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะและการจัดค่ายให้มากขึ้น  หรือ
จัดเป็นกิจกรรมลงสู่ชุมชน โดยใช้เวลาประมาณ  ๒-๓ วัน 

๔. เพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมพ่ีติวน้องให้มากขึ้น  และ
หาสถานที่ที่พอเหมาะสําหรับรองรับจํานวนนักศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

๕. จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาด้าน
กิจกรรมนักศึกษาคืออยากให้ทางคณะจัดหาสถานที่ฝึกงาน
ให้ตรงกับหลักสูตรที่เรียนมา ในภาคเรียนที่ ๒ อาจารย์
ประจําวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ฝึกสหกิจมีเกณฑ์ในการคัดเลือกสถานที่ฝึกสําหรับนักศึกษา
ในช่วงช้ันปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑ คือ หน่วยฝึกจะต้องเป็น
หน่วยงานที่มีลักษณะการทํางานที่ นักศึกษาจะต้องใช้
ความรู้และทักษะทางฟิสิกส์ โดยนักศึกษาเลือกและติดต่อ
สถานที่ฝึกเพ่ือขอรายละเอียดภาระงาน และอาจารย์
ประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาสถานที่ฝึกอีก
ครั้ง เพ่ือเปลี่ยนสถานที่ฝึกให้ตรงกับศาสตร์ในสาขาวิชา
ฟิสิกส์ และความคิดเห็นของนักศึกษาคืออยากให้มีการจัด
การศึกษานอกห้องเรียนทุกช้ันปี อาจารย์ประจําหลักสูตร
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ประชุมวางแผนเพ่ือเขียนโครงการเสนอต่อมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐นอกจากน้ีทางหลักสูตรฟิสิกส์ยังได้มี
การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการศึกษาแลกเปลี่ยน 
ณ มหาวิทยาลัย Yogyakarta state ในประเทศอินโดนีเซีย 
ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ครั้งน้ีกําลังศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ ๒ จํานวน ๓ คน ซึ่งมีจํานวน
เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๕๘ ที่มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจํานวน 
๒ คน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เหตุผล 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
หลักสูตรใช้ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีกลไก
ในการขับเคลื่อนระบบคือ การประชุมเพ่ือพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา การจัดการช่องทางการติดต่อและให้คําปรึกษา การจัดสรร
งบประมาณ การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมิน
และจัดทํารายงานกิจกรรมหลักสูตรมีการดําเนินงานทั้งการดูแลให้คําปรึกษา
แก่นักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเมื่อแต่ละกิจกรรมเสร็จสิ้น จะมีการประเมินผล
สําเร็จของทุกกิจกรรม และวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน การวางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณ และการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  

๔ คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลที่เกดิกบันกัศกึษา 
- อัตราการคงอยู่ 
ข้อมูลนักศึกษา (ต้ังแต่ปีการศึกษาที่รับเข้าถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 
ปกีารศกึษาที่

รบัเขา้ ชั้นปทีี ่ จํานวน 
ที่รบัเข้า

จํานวน
นักศกึษา

จํานวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่ม่ือสิ้นปกีารศกึษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

๒๕๕๕ 
สําเร็จ

การศึกษา 
๔๘ 

คน 44 40 40 40 40 
ร้อยละ 91.7 83.3 83.3 83.3 83.3 

๒๕๕๖ 4 ๓6 
คน - 34 31 30 30 

ร้อยละ - 94.4 86.1 83.3 83.3 

๒๕๕๗ 3 ๕1 
คน - - 43 38 39 

ร้อยละ - - 84.3 74.5 76.5 

๒๕๕๘ 2 ๔7 
คน - - - 46 43 

ร้อยละ - - - 97.9 91.5 

๒๕๕๙ 1 ๔1 
คน - - - - 37 

ร้อยละ - - - - 90.2 
หมายเหตุ : ข้อมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากการสอบถามนักศึกษา และจากฐานข้อมูลอาจารย์        
ที่ปรึกษาเมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
- การสาํเร็จการศึกษา 
จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา (ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตรถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 

นักศกึษาสําเรจ็การศกึษา
ไม่ตามระยะเวลา 

นักศกึษาสําเรจ็
การศกึษาตามระยะเวลา

นักศกึษา 
คงอยู ่

นักศกึษา 
ทีห่ายไป 

จํานวน 
ที่รบัเข้า 

รหสั
นักศกึษา 

๘ 
(๒๐%) 

๓๒ 
(๘๐%) 

๔๐ 
(83.3%) 

๘ 
(๑๖.๗%) 

๔๘ ๕๕ 

๖ 
(๒๐%) 

๒๔ 
(๘๐%) 

๓๐ 
(๘๑.๑%) 

๗ 
(๑๘.๙%) 

๓๗ ๕๖ 

- - 
๓๙ 

(๗๒.๒%) 
๑๕ 

(๒๗.๘%) 
๕๔ ๕๗ 

- - 
๔๒ 

(๘๗.๕%) 
๖ 

(๑๒.๕%) 
๔๘ ๕๘ 

- - 
๓๗ 

(๙๐.๓%) 
๔ 

(๙.๗%) 
๔๑ ๕๙ 

 
 



60 
 

 
 

 ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ -๒๕๕๙ พบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด (๔ ปี) ไม่เป็นไปตามจานวนนักศึกษาท่ี
รับเข้าในปีแรก เมื่อพิจารณาเฉพาะจํานวนที่สําเร็จการศึกษาจะตรวจสอบได้เฉพาะนักศึกษารหัส ๕๕ 
เท่าน้ัน เน่ืองจากนักศึกษารหัส ๕๖-๕๙ ยังไม่สําเร็จการศึกษา นักศึกษารหัส ๕๕ ที่สําเร็จการศึกษาเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีจํานวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ สําเร็จ
การศึกษาหลังจากปีการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ 
เมื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษาพบว่าปัจจัยที่สําคัญที่สุดคือ การเรียน
รายวิชาวิจัยเฉพาะทาง นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาวิจัยเฉพาะทางในช้ันปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒ ก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในช้ันปีที่ ๔ ภาคการเรียนที่ ๒ และเรียนด้วยการทําวิจัยในเรื่องที่สนใจ โดย
มีอาจารย์ที่เช่ียวชาญในศาสตร์น้ัน ๆ เป็นที่ปรึกษา ไม่เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ทําให้นักศึกษา
ส่วนหน่ึงต้องถอน หรือมีผลการเรียนในระดับ E ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ หลักสูตรได้พิจารณาร่วมกัน
เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และมีแนวทางในการแก้ไขดังน้ี 

๑. ให้นักศึกษาเร่ิมทําความเข้าใจและค้นคว้าข้อมูลที่สนใจ ตลอดจนติดต่ออาจารย์ของหลักสูตร
เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต้ังแต่เรียนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีที่ ๓ 

๒. ให้นักศึกษาจัดทําเค้าโครงวิจัยและสอบให้เสร็จสิ้นภายในช่วงเดือนแรกของภาคการศึกษาของ
ช้ันปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒ 

๓. ให้นักศึกษาเริ่มทําวิจัยต้ังแต่เรียนในช้ันปีที่ ๓ ก่อนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ ๒  
จากแนวปฏิบัติดังกล่าวเมื่อเริ่มใช้กับนักศึกษารหัส ๕๖ พบว่าร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา ๔ ปีมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น โดยนักศึกษารหัส ๕๖มีจํานวนทั้งสิ้น ๓๐ คน 
และมีนักศึกษาที่เข้ามาในชั้นปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ จํานวน ๑ คน ซึ่งจะต้องเก็บรายวิชาเพ่ิมเติมโดยใช้
เวลานานกว่านักศึกษาที่เข้ามาในภาคเรียนที่ ๑ ตามปกติ และมีผู้สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๕๙ จํานวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘ ของจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ (เข้าเรียนในภาคเรียนที่ ๑ 
ปกติ จํานวน ๒๙ คน) และแนวโน้มของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
ลดลง โดยนักศึกษารหัส ๕๖ ที่ไม่สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๙ จานวน ๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๗.๒ ของจานวนนักศึกษาที่คงอยู่ (เข้าเรียนในภาคเรียนที่ ๑ ปกติ จํานวน ๒๙ คน)  

 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนหลายช่องทาง 
ได้แก่ ผ่านทางอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ
ประเมินความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ได้ดําเนินการสํารวจโดยใช้แบบสอบถามผ่าน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีผู้ตอบแบบสอบถามจานวน ๑๔๔ คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
ที่ลงทะเบียนเรียน จํานวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ สามารถจําแนกได้ดังน้ี 

๑. เพศ 
เพศชาย จํานวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๘ 
เพศหญิง จํานวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๒ 
 



61 
 

 
 

๒. ชั้นปทีี ่
ช้ันปีที่ ๑ จํานวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๙ 
ช้ันปีที่ ๒ จํานวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๙ 
ช้ันปีที่ ๓ จํานวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๙ 
ช้ันปีที่ ๔ จํานวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๓ 
ช้ันปีที่เกิน จํานวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๙ 

ผลการประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ แสดงดังตารางข้างล่าง 
ระดบัความพงึพอใจค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความพงึ
พอใจเฉลี่ย 

ด้านทีป่ระเมิน 

มาก ๐.๗๖๓ ๓.๙๙ ๑. ด้านหลักสตูรการศึกษา 
มาก ๐.๗๙๖ ๓.๙๐ ๒. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
มาก ๐.๘๐๐ ๓.๘๘ ๓. ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
มาก ๐.๗๙๙ ๓.๘๕ ๔. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มาก ๐.๗๙๐ ๓.๙๑ ภาพรวม 

 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินพบว่าทุกด้านที่ประเมิน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก โดย
ด้านหลักสูตรการศึกษามีระดับความพึงพอใจสูงสุด ๓.๙๙ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อระบบ
การประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอน มีวิธีประเมินที่หลากหลายเช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่
มอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น มีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ ๔.๒๐ และ
ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เท่ากับ ๓.๘๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าข้อมีระดับความพึงพอใจมากที่สุดคือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ ๓.๙๖ รองลงมาคือข้อ การจัดพ้ืนที่/สถานที่สําหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานร่วมกัน มีระดับความพึงพอใจ
เท่ากับ ๓.๙๓ และข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือห้องปฏิบัติการความพร้อมต่อการจัด
การศึกษาและมีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีระดับความพึงพอใจเท่ากันคือ ๓.๗๔ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะของนักศึกษาผ่านทางอาจารย์ผู้สอนและระบบการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

ผลการจัดการข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะของนักศกึษา 
๑. อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ อยากให้มีการ

สนับสนุนเครื่ องป ร้ิน  เ พ่ือ ช่วยแบ่ง เบา
ค่าใช้จ่ายให้กับนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ นํ า ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาเข้าในวาระการประชุม
เพ่ือแก้ไข อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนลงมติให้
จัดซื้อเคร่ืองปริ้นสําหรับบริการนักศึกษาโดยใช้เงิน
กองกลางของสาขา ในภาคการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
นักศึกษาสามารถใช้บริการเคร่ืองปร้ินได้ 
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ผลการจัดการข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะของนักศกึษา 
๒. อยากให้มีอาจารย์สอนที่จบจากสาขาวิชา

ฟิสิกส์โดยตรง 
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ นํ า ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาเข้าในวาระการประชุม
เพ่ือแก้ไข โดยในที่ประชุมมีมติให้อาจารย์ที่จบ
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับหลักสูตรฟิสิกส์สอนในรายวิชา
ที่เก่ียวข้องได้ ถ้าอาจารย์มีรายวิชาที่เคยเรียนอยู่
ในใบทรานสคริปต์มาแล้ว 

๓. อยากให้ทางคณะจัดหาสถานที่ฝึกงานให้ตรง
กับหลักสูตรที่เรียนมา 

ในภาคเรียนที่ ๒ อาจารย์ประจําวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกสหกิจมีเกณฑ์ใน
การคัดเลือกสถานที่ฝึกสําหรับนักศึกษาในช่วงช้ัน
ปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑ คือ หน่วยฝึกจะต้องเป็น
หน่วยงานที่มลีักษณะการทํางานที่นักศึกษาจะต้อง
ใช้ความรู้และทักษะทางฟิสิกส์ โดยนักศึกษาเลือก
และติดต่อสถานที่ฝึกเพ่ือขอรายละเอียดภาระงาน 
และอาจารย์ประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาสถานที่ฝึกอีกครั้ง เพ่ือเปลี่ยนสถานที่ฝึก
ให้ตรงกับศาสตร์ในสาขาวิชาฟิสิกส์ 

๔. อยากให้มีการจัดการศึกษานอกห้องเรียนทุก
ช้ันปี 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ นํ า ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาเข้าในวาระการประชุม
เ พ่ื อวางแผนในการ เขี ยน โครงการ เ พ่ื อขอ
งบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๕. อยากให้ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในการ
ใช้งาน 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ นํ า ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาพูดคุยกับผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไข ผลที่ได้รับคือ มหาวิทยาลัย
ได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อม สะดวก 
สบาย เอ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น มีการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและติดต้ังอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ประจําห้อง จํานวน ๒ ห้อง 

๖. อยากให้มีการปรับปรุงอินเทอร์เน็ต ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ นํ า ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาพูดคุยกับผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไข ผลที่ได้รับคือ ผู้อํานวยการ
ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับเรื่อง
และดําเนินการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตใน
บริเวณช้ัน ๒ สาขาวิชาฟิสิกส์ให้สามารถใช้งานได้
ทั่วถึงมากขึ้น 
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เอกสารหลักฐาน 
๓.๓-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เหตุผล 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
หลักสูตรได้รายงานผลการดําเนินงานครบทุกเร่ือง ทั้งการคงอยู่ของนักศึกษา 
การสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา และบางเรื่องมีผลการดําเนินงานดีขึ้น ดังน้ี 
๑) การสําเร็จการศึกษา เมื่อพิจารณาเฉพาะจํานวนที่สําเร็จการศึกษาจะ
ตรวจสอบได้เฉพาะนักศึกษารหัส ๕๕ และ ๕๖ เท่าน้ัน เน่ืองจากนักศึกษารหัส 
๕๗-๕๙ ยังไม่สําเร็จการศึกษา นักศึกษารหัส ๕๕ ที่สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจํานวนนักศึกษาที่
รับเข้า นักศึกษารหัส ๕๖ สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน 
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาที่เข้าเรียนในภาค
เรียนที่ ๑ ตามปกติ จํานวน ๒๙ คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นกว่าปี ๒๕๕๘ 
๒) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

ด้านที่ประเมิน ระดับความพงึพอใจเฉลี่ย 
๑. ด้านหลักสตูรการศึกษา ๓.๙๙ 
๒. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ๓.๙๐ 
๓. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ๓.๘๘ 
๔. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๘๕ 

ภาพรวม ๓.๙๑ 
จากตารางข้างต้นจะพบว่าระดับความพึงพอใจทุกด้านอยู่ในระดับความพึง
พอใจมาก และหลักสูตรสามารถจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓ คะแนน 
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หมวดท่ี ๔ ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลสรปุรายวิชาของหลักสูตร 

 
ข้อมูลรายวิชา 
ลําดบัที ่ รหสัรายวิชา ชื่อรายวิชา เปดิสอน เนื้อหาครบ

1 4109104 แคลคลูัส 1  
2 4101121 ฟิสิกส์ทั่วไป 1  
3 4101122 ปฎิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1  
4 4102115 เคมีทั่วไป 1  
5 4102116 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1  
6 4101124 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 2  
7 4103115 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป  
8 4101123 ฟิสิกส์ทั่วไป 2  
9 4109105 แคลคลูัส 2  

10 4101110 คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 1  
11 4103114 ชีววิทยาทั่วไป  
12 4101211 ฟิสิกส์ของคลืน่  
13 4101212 ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น  
14 4101203 กลศาสตร์ 1  
15 4101204 ปฏิบัติการกลศาสตร์  
16 4101212 ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น  
17 2105243 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร์  
18 4101205 ไฟฟ้าและแม่เหล็ก 1  
19 4101216 อิเล็กทรอนิกส ์1  
20 4101217 ปฎิบัติการอิเล็กทรอนิกส ์  
21 4101206 ปฎิบัติการไฟฟ้าและแม่เหล็ก  
22 4101335 คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 2  
23 4101334 ปฏิบัติการฟิสิกส์นิวเคลียร ์  
24 4101359 ฟิสิกส์นิวเคลียร์พ้ืนฐาน  
25 4101307 อุณหพลศาสตร์  
26 4101329 ปฏิบัติการอุณหพลศาสตร ์  
27 4101331 ระเบียบวิธีวิจัยวิทยาศาสตร์  
28 4101333 การวิจัยเฉพาะทาง  
29 4101326 ปฎิบัติการฟิสิกส์แผนใหม ่  
30 4101217 ปฎิบัติการอิเล็กทรอนิกส ์  
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ลําดบัที ่ รหสัรายวิชา ชื่อรายวิชา เปดิสอน เนื้อหาครบ
31 4101309 ฟิสิกส์แผนใหม่  
32 4101362 การเตรียมสหกิจศึกษา  
33 4101325 ฟิสิกส์เชิงสถิติ  
34 4101357 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฟิสิกส์  
35 4101327 ดาราศาสตร์ 1  
36 4101328 ปฏิบัติการดาราศาสตร์  
37 4101463 สหกิจศึกษา  
38 4101458 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฟิสิกส ์  
39 4101344 ทัศนศาสตร ์  
40 4101420 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง  
41 4101460 กลศาสตร์ควอนตัม  
42 4101430 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานฟิสิกส ์  
43 4101432 สัมมนาทางฟิสกิส์  
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (ระบุเป็นค่าร้อยละ) 
จํานวน
นักศึกษา 
ที่สอบผ่าน 

จํานวน
นักศึกษาที่ลง 
ทะเบียนเรียน

W IF IM F P PDE D D+ C C+ B B+ A 
ภาค 
การ 

ศึกษาที่ 

ชื่อ 
รายวิชา 

38 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 2.4 17.1 22.0 19.5 17.1 14.6 1/2559 แคลคูลัส 1 

37 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 14.6 14.6 22.0 14.6 12.2 7.3 4.9 1/2559 ฟิสิกส์ทั่วไป 1 

38 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 48.8 31.7 9.8 2.4 1/2559 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1 

38 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 4.9 46.3 17.1 17.1 7.3 1/2559 เคมีทั่วไป 1 

38 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 2.4 24.4 19.5 34.1 12.2 1/2559 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1 

38 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.8 2.4 26.8 12.2 24.4 2/2559 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 2 

38 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.6 7.3 36.6 29.3 2.4 2.4 0.0 2/2559 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 

38 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 29.3 53.7 4.9 2.4 0.0 2/2559 ฟิสิกส์ทั่วไป 2 

38 49 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0 7.3 12.2 26.8 12.2 0.0 12.2 1/2559 แคลคูลัส 2 

38 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 12.2 19.5 34.1 19.5 2.4 2.4 2.4 2/2559 คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 1 

38 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.8 12.2 19.5 29.3 14.6 4.9 2.4 2/2559 ชีววิทยาทั่วไป 

43 43 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 22.0 41.5 17.1 14.6 7.3 1/2559 ฟิสิกส์ของคลื่น 
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จํานวน
นักศึกษา 
ที่สอบผ่าน 

จํานวน
นักศึกษาที่ลง 
ทะเบียนเรียน

W IF IM F P PDE D D+ C C+ B B+ A 
ภาค 
การ 

ศึกษาที่ 

ชื่อ 
รายวิชา 

43 43 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 22.0 36.6 41.5 1/2559 ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น 

43 43 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 17.1 22.0 22.0 19.5 12.2 4.9 1/2559 กลศาสตร์ 1 

43 43 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.6 56.1 22.0 12.2 1/2559 ปฏิบัติการกลศาสตร์ 

39 43 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 14.6 53.7 17.1 9.8 0.0 2/2559 อังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร์ 

40 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.8 9.8 4.9 19.5 36.6 7.3 9.8 2/2559 ไฟฟ้าและแม่เหล็ก 1 

40 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.8 12.2 19.5 9.8 9.8 36.6 2/2559 อิเล็กทรอนิกส์ 

37 42 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 19.5 22.0 12.2 36.6 2/2559 ปฏิบัติอิเล็กทรอนิกส์ 

40 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 70.7 26.8 2/2559 ปฏิบัติการไฟฟ้าและแม่เหล็ก 

20 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 9.8 14.6 14.6 4.9 1/2559 คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 2 

18 19 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.6 17.1 12.2 1/2559 ปฏิบัติการฟิสิกส์นิวเคลียร์ 

18 19 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 12.2 14.6 9.8 2.4 1/2559 ฟิสิกส์นิวเคลียร์พื้นฐาน 

20 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 12.2 22.0 7.3 4.9 0.0 1/2559 อุณหพลศาสตร์ 
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จํานวน
นักศึกษา 
ที่สอบผ่าน 

จํานวน
นักศึกษาที่ลง 
ทะเบียนเรียน

W IF IM F P PDE D D+ C C+ B B+ A 
ภาค 
การ 

ศึกษาที่ 

ชื่อ 
รายวิชา 

20 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 12.2 29.3 4.9 0.0 1/2559 ปฏิบัติการอุณหพลศาสตร์ 

20 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 9.8 24.4 2.4 2.4 2.4 1/2559 ระเบียบวิธีวิจัยวิทยาศาสตร์ 

0 23 0.0 0.0 48.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2/2559 วิจัยเฉพาะทาง 

20 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 26.8 2.4 0.0 2/2559 ปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่ 

20 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 12.2 17.1 0.0 0.0 2/2559 ปฏิบัติการดาราศาสตร์ 

20 36 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 19.5 24.4 0.0 0.0 0.0 2/2559 ฟิสิกส์แผนใหม่ 

12 12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0 4.9 2.4 2/2559 การเตรียมสหกิจศึกษา 

18 18 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 7.3 14.6 7.3 2.4 7.3 2/2559 ฟิสิกส์เชิงสถิติ 

20 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 14.6 31.7 2/2559 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาฟิสิกส์ 

20 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 12.2 12.2 14.6 2.4 0.0 0.0 2/2559 ดาราศาสตร์ 

20 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 12.2 17.1 0.0 0.0 2/2559 ปฏิบัติการดาราศาสตร์ 

2 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 1/2559 สหกิจศึกษา 
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จํานวน
นักศึกษา 
ที่สอบผ่าน 

จํานวน
นักศึกษาที่ลง 
ทะเบียนเรียน

W IF IM F P PDE D D+ C C+ B B+ A 
ภาค 
การ 

ศึกษาที่ 

ชื่อ 
รายวิชา 

27 28 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.6 29.3 1/2559 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฟิสิกส์ 

30 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 9.8 41.5 17.1 0.0 2.4 2/2559 ทัศนศาสตร์ 

30 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 31.7 7.3 12.2 2.4 2/2559 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 

29 29 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 2.4 2.4 19.5 22.0 17.1 2.4 2/2559 กลศาสตร์ควอมตัม 

30 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 58.5 12.2 0.0 0.0 0.0 2/2559 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ 

30 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 7.3 7.3 19.5 14.6 22.0 2/2559 สัมมนาทางฟิสิกส์ 

หมายเหตุ :  
๑. นํามาจากฐานข้อมูล สรุปผลการเรียนตามกลุ่มพื้นฐาน กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ณ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
๒. รายวิชาลําดับที่ ๑-11 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนเรียน ลําดับที่ 1๒-21 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ลงทะเบียนเรียน 

ลําดับที่ 22-36 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ลงทะเบียนเรียน และลําดับที่ 37-43 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ลงทะเบียนเรียน 
๓. ความหมายของอักษรย่อแสดงผลการเรียน 

S  หมายถึง เป็นที่น่าพอใจ (Satisfactory) 
U  หมายถึง ไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory) 
V  หมายถึง เข้าร่วมศึกษา (Visiting) 
I  หมายถึง การวัดผลยังไม่สิ้นสุด (Incomplete) 

PD  หมายถึง ผ่านดีเยี่ยม (Pass with Distinction) 
P  หมายถึง ผ่าน (Pass) 

 F  หมายถึง ไม่ผ่าน (Fail) 
 IM  หมายถึง ส่งรายงานไม่ครบ 

 IF  หมายถึง ขาดสอบปลายภาค (Incomplete Final) 
W  หมายถึง ถอนรายวิชา (Withdrawn) 
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สรุปผลรายวิชาที่มีที่ผลการเรียนไม่ปกติ 
ภาคการศึกษา รายวิชา 

๒/๒๕๕๙ วิจัยเฉพาะทาง 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา 

ภาคการศึกษา รายวิชา 
- - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 

ภาคการศึกษา รายวิชา 
-  - 

 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

แผนการปรับปรุง ผลการประเมินโดยนกัศกึษา ภาค
การศกึษา รายวิชา 

ปรับปรุงวิธีการสอนในหลากหลาย
เพ่ือให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละ
กลุ่ม โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของ
นักศึกษา 

● อาจารย์สอนเข้าใจมากค่ะ 1/2559 ป ฏิ บั ติ ก า ร
กลศาสตร์ 

ในภาคเรียนที่ 2/2559 มีการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการไฟฟ้าและ
แม่เหล็ก ซึ่งเสร็จสิ้นในช่วงปลาย
เทอม จึงมีการปรับวิธีการสอนให้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย
พิจารณาจากพ้ืนฐานของนักศึกษา 

● ยังไม่เรียนอีก ห้องไม่มี ห้องยัง
ไม่ เสร็จ  ศึกษาเอง  ดี ไปอีก
เเบบ. เเบบว่าไม่เรียนในห้อง 
เเล้วเเต่จะอยู่ที่ไหน ขอเเค่งาน
เสร็จก็พอ 

2/2559 ป ฏิ บั ติ ก า ร
ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
แม่เหล็ก 

ควรมีการปรับพ้ืนฐานในรายวิชา
ฟิสิกส์พ้ืนฐานให้สามารถเช่ือมโยง
และต่อยอดความ รู้ ในราย วิชา
ฟิสิ กส์ ขอ งคลื่ น ไ ด้  และทํ า ให้
นักศึกษาสามารถเข้าใจเนื้อหาได้
เร็วขึ้นต้องเพ่ิมเข้มงวดการตรงต่อ
เวลา ความรับผิดชอบนักศึกษาใน
การส่งงานตรงเวลา ในบางเนื้อหา
ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติแล้วให้สรุป
ถึงปัญหาและวิธีแก้ไข เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ และการแก้ปัญหา 

● อาจารย์ที่เข้าแทน สอนกดดัน
ค่ะ อยากให้ลดความเข้มงวด
ลงสักนิดหน่อย วิชาน้ีอาจจะมี
ชีวิตชีวาย่ิงขึ้นค่ะ 

● กดดัน นศ.มากกว่าจนเกินไป 
● สอนได้ละเอียดและสนุกดีค่ะ 

1/2559 ฟิสิกส์ของ
คลื่น 
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แผนการปรับปรุง ผลการประเมินโดยนกัศกึษา ภาค
การศกึษา รายวิชา 

เพ่ิมให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

● อาจารย์สอนได้สนุกดีค่ะ 
● ยังไม่มีการเรียนการสอน 

1/2559 ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ของ
คลื่น 

เ พ่ิมกิจกรรมการนําความรู้ทาง
ฟิสิกส์ไปต่อยอดในงานวิจัยหรือใน
ด้านอ่ืนๆที่ตนสนใจได้มากขึ้น หรือ
สอนโดยใช้ Project based 
learning 
ต้องเพ่ิมเข้มงวดการตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบนักศึกษาในการส่ง
งานตรงเวลา 

● การสอนของอาจารย์เข้าใจใน
เ น้ือหา  และมีการ ทดสอบ 
นักศึกษาทุกครั้ง เป็นข้อดีที่จะ
ให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา มาก
ขึ้น ขอบคุณค่ะ 

● รายวิชาน้ีอาจารย์ สอนเข้าใจ
มาก 

● อ า จ า ร ย์ ส อ น เ ข้ า ใ จ ม า ก 
อาจารย์สอนละเอียด ชัดเจน
มากขอช่ืนชมมากเลยนะคะ
อาจารย์ 

2/2559 ฟิสิกส์เชิงสถิติ 

แจ้งนักศึกษาเรื่องการจัดเวลาให้
คําปรึกษา 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 -อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็น
รายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความ
ต้องการ  
-ประกาศให้คําปรึกษาทางโทรศัพท์
ตามท่ีนักศึกษาต้องการ 
 -ใ ห้คํ าปรึกษาตามใบคําร้องที่
นักศึกษาได้แจ้งไว้ 1 ช่ัวโมง/
สัปดาห์  

อยากจะให้อาจารย์มีเวลาให้กับ
นักศึกษามากขึน้ 

 

1/2559 ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์
นิวเคลียร์ 

เพ่ิมกิจกรรมท่ีสามารถคิดวิเคราะห์
และ นําความ รู้ทาง ด้ าน ฟิสิ กส์
นิวเคลียร์ไปประยุกต์ใช้ให้ได้มาก
ย่ิงขึ้น 
แจ้งนักศึกษาเรื่องการจัดเวลาให้
คําปรึกษา 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์   
ต้องเพ่ิมเข้มงวดการตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบนักศึกษาในการส่ง
งานตรงเวลา 

● อาจารย์สอนเข้าใจง่ายและ
อยากให้อาจารย์สอนแบบ
ต่อไป ชอบมากเวลาอาจารย์
สอนเพราะอาจารย์พยายาม
สอนให้นักศึกษาเข้าใจ 

● อยากให้อาจารย์มีเวลาให้กับ
นักศึกษามากขึ้น 
 

1/2559 ฟิสิกส์
นิวเคลียร์
พ้ืนฐาน 
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หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา  
 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ได้รับการประเมินผลการจดัการเรียนการ         
สอนจากนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินดังน้ี 
 การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มีจํานวนนักศึกษา
ตอบแบบสอบถาม 144 คนจากจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน จํานวน 152 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.74 ผลการประเมินโดยรวมท่ีนักศึกษาเป็นผู้ประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อด้านหลักสูตรการศึกษา 3.99 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 3.90 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อด้านกิจกรรมนักศึกษา 3.88 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.85 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
 
ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัยตรง
ต่อเวลามีความรับผิดชอบต่อการ
ทํางานการเข้าช้ันเรียนและเคารพ
กฎระเบียบมีเพียงนักศึกษาจํานวน
หน่ึงที่ไม่ตรงต่อเวลาและขาดความ
รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรประชุมนักศึกษา
ทั้ งหมดเพื่อพูดคุยให้ เ ห็นถึง
ค ว ามสํ า คั ญ ขอ ง คุณธ ร รม 
จริ ย ธ ร รม  โ ดย เ น้ น เ รื่ อ งที่
หลักสูตรให้ความสําคัญเป็น
ลําดับต้น ๆ คือการตรงต่อเวลา 
การแต่งกาย และการมีจิตอาสา 
2. หลักสูตรจัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา ให้กับนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 1 เพ่ือปูพ้ืนฐานให้นักศึกษา
มีความตรงต่อเวลา มีจิตอาสา
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
3. ให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักศึกษา ก่อนเข้าสู่บทเรียน
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง 

หรือหลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในทุกครั้งของช่ัวโมงเรียน
ดังปรากฏใน มคอ. 3 
4. ผู้สอนนัดพบนักศึกษาที่มี
ปัญหาและสอบถามถึงสาเหตุ
ของการกระทําดังกล่าวพร้อม
อบรมหรือให้คาํแนะนาเพ่ิมเติม 

ความรู้ - ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษายังมีข้อจํากัดเน่ืองจากช่ัวโมง
เรียนในแต่ละวันยาวนานจนไม่สามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทุกรายวิชาทําให้
ไม่มีการเตรียมพร้อมความรู้ก่อนเข้าเรียน 
- นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตัวเอง
น้อย โดยเฉพาะการค้นคว้าเอกสารทาง
วิชาการที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยที่ตนเอง
สนใจ 

1. เพ่ิมพูนทักษะการศึกษา
ค้นคว้าให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองมอบหมายงานอ่านช้ิน
เล็กๆให้นักศึกษาอ่านก่อนเข้า
เรียนและทดสอบเป็นระยะๆ 
2. จัดหาเอกสารสําหรับค้นคว้า
เพ่ิมเติมผ่านทางศูนย์บรรณา
สาร ฯ ของมหาวิทยาลัย 
3. จัดทําคู่มือการค้นคว้าและ
ช่ือเว็บไซด์ให้นักศึกษา 

ทักษะทางปัญญา - การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ทางปัญญาโดยใช้การวัดความสามารถ
จากการทํารายงานไม่สามารถวัดได้กับ
นักศึกษาบางคนเพราะพบว่านักศึกษา
ลอกรายงานจากอินเทอร์เน็ตเป็นส่วน
ใหญ่ 
- นักศึกษาขาดทักษะเชิงการสังเคราะห์ 
และการนําไปใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้
เรียนรู้ 

1. มอบหมายให้นักศึกษา
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ อ่ า นบทคว าม
วิชาการพร้อมทั้งเพ่ิมพูนทักษะ
การสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ิมเติมกรณีศึกษาเก่ียวกับ
การคิดเชิงสังเคราะห์ เพ่ือให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ห็ น ก รณี ศึ ก ษ า
หลากหลายรูปแบบ 
3. ปรับปรุงวิธีการประเมินผล
เพ่ือให้สามารถประเมินทักษะ
ทาง ปัญญาไ ด้อ ย่ า ง ชัด เจน
ร ว ม ถึ ง กํ า ห น ด ร ะ ดั บ
ความสามารถทางปัญญาและ
ตัว ช้ี วั ดที่ จะสะท้ อนใ ห้ เห็ น
ความสามารถในการคิดที่วัดได้
ทั้งจากรายงานกิจกรรมและการ
ตอบโต้ในช้ันเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยทั่วไปมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนร่วมงานมีความรับผิดชอบในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีมีเพียงเป็นส่วน
น้อยที่ ไม่รับผิดชอบในหน้าที่ที่ ไ ด้รับ
มอบหมาย 

- สนับสนุนให้นักศึกษาทํา
กิจกรรมร่วมกันภายในหลักสูตร 
- สนับสนุนให้นักศึกษาทํา
กิจกรรมกับเพ่ือนต่างหลักสูตร 
ต่างคณะ หรือกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่างนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยต่างๆเพ่ือเรียนรู้ที่
จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นักศึกษาขาดทักษะในการสืบค้นข้อมูล
วิชาการ  เ ชิงลึก  เ พ่ือใ ห้ ไ ด้ความรู้ ที่
เหมาะสม 
- นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจเรื่อง
การจัดการข้อมูล 
- นักศึกษามีความสามารถในการใช้สถิติ
เบ้ืองต้นและการแปลความหมายสถิติ
จากเอกสารหรืองานวิจัยไม่เพียงพอที่จะ
ทาความเข้าใจงานวิจัยและสื่อสารข้อมูล
ได้ 
- การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐานของนักศึกษาโดยทั่วไปอยู่ใน
เกณฑ์ที่น่าพอใจ 
- การส่ือสารด้วยภาษาไทยยังไม่ดี
เท่าที่ควร 
- การส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษพบว่า
นักศึกษาไม่ให้ความสนใจที่จะฝึกฝนด้วย
ตนเอง 

1. บูรณาการหรือเพ่ิมการอ่าน
บทความวิจัยเชิงปริมาณในทุก
วิชาและเข้มงวดในการใช้สถิติ
ในรายวิชาปัญหาพิเศษ 
2. เพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
- การใช้คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
- การจัดการข้อมูลและสถิติที่
เก่ียวข้อง 
- การสื่อสารทั้งการอ่าน การ
พูด และการเขียน 
- สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเพ่ิมทักษะ
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยจดั 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร: ☑  ม ี� ไม่ม ี
จํานวนอาจารย์ใหม:่  ๑ คน 
จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ: ๑ คน 
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กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

สรุปข้อคิดเหน็และประโยชน์ที่
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้รับ 

จํานวนบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ 

เข้าร่วม 

จํานวนอาจารย์
ที่เข้าร่วม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

นํามาใช้จัดทําการประกัน
คุณภาพฯระดับหลักสูตร - 5 

ประชุมปฏิบัติการ "อบรม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษาภายในระ ดับ
หลักสูตร สําหรับอาจารย์ 

นํามาใช้จัดทําการประกัน
คุณภาพฯระดับหลักสูตร - 5 

เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม "พั ฒ น า 
ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ 
แ ผน ก ล ยุ ท ธ์  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล" 

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนงานวิจัย - 3 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิจัย 

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนงานวิจัย - 3 

อบรมปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

- 
2 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

พัฒนาทักษะทางด้านการ
นําเสนอผลงานของนักศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก 

- 2 

โครงการ ฟิสิกส์สัมพันธ์ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 

พัฒนาทักษะทางด้านการ
นําเสนอผลงานของนักศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก 

- 2 

โครงการราชมงคลศรี
วิชัยแฟร์ จังหวัดสงขลา  

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนงานวิจัย - 2 

เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ 
"ติวเข้ม: การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย" 

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนงานวิจัย
และงานสอน 

- 1 

ประ ชุ ม เ ร่ื อ ง  บท เ รี ย น
สําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์
ดาราศาสตร์ทางแสง  ณ 
ห้องประชุมบัวรัตน์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 
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สรุปข้อคิดเหน็และประโยชน์ที่
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้รับ 

จํานวนบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ 

เข้าร่วม 

จํานวนอาจารย์
ที่เข้าร่วม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

นําความรู้มาปรับปรุง และเป็น
แนวทางในการเขียนงานวิจัย
และงานสอน 

- 1 

ประ ชุ ม เ ร่ื อ ง  บท เ รี ย น
สําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์
ดาราศาสตร์ทางแสง ณ 
คณะวิ ท ย าศ าสต ร์ แ ละ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  อํ า เภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

นําเสนอผลงานจากงานวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

- 1 

ประชุมปฏิบัติการ "อบรม
การ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ๔.๗ จัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ๔ 
th International 
Conference on 
Research, 
Implementation, and 
Edcuationof 
Mathematics and 
Scienc ๒๐๑๗ ณ 
Universitas Negeri 
Yogyakarta Indonesia  

พัฒนาศักยภาพของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

- 1 

๔ .๘  อบรมจัดขึ้นภายใต้
หัวข้อ “สวทช. ยุคใหม่ 
ตอบกลุ่ ม เ ป้าหมายตาม
แนวทางเศษฐกิจพอเพียง 
ณ  อุทยานวิทยาศาสตร์
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ถ น น
พหลโยธิน  อํา เภอคลอง
หลวง จงหวัดปทุมธานี 

พัฒนานักศึกษาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

- 5 

กิจกรรมพัฒนาส่ ง เส ริม
คุณธรรม  จริยธรรม  จิต
สาธารณะและการจัดค่าย 
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สรุปข้อคิดเหน็และประโยชน์ที่
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้รับ 

จํานวนบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ 

เข้าร่วม 

จํานวนอาจารย์
ที่เข้าร่วม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

พัฒนาทักษะทางด้านการ
นําเสนอผลงานของนักศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก 

- 5 

กิจกรรมนํานักศึกษาเข้า
ร่วมประชุม/นําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา 
เปิดโลกทัศน์แก่นักศึกษา และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานและองค์กร  

2 3 

กิจกรรมนํานักศึกษา ศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ 

 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

รายการหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 
5.1-1 มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปี 
2555 
5.1-2 คู่มือพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  
5.1-3 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา เรื่องแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร 
5.1-4 คําสั่ง มรย. ที่ 
1332/2554 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร 
5.1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา ที่ 3864/2554 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.1-6 หนังสอืเชิญู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  
5.1-7 หนังสอือนุมัติเห็นชอบ
หลักสูตรจาก สกอ. 
5.1-8 คําสั่งสภามรย.ที่ 
13/2554 เรื่องแต่งต้ัง

- หลกัคดิในการออกแบบหลกัสตูร ข้อมูลทีใ่ช้ในการพฒันาหรือ
ปรบัปรุงหลักสตูรและวัตถุประสงคข์องหลักสตูร 

P : การออกแบบหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยได้ดําเนินการ
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
1. คู่มือการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 
2. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 
3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2554 
     หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรในการกําหนดสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ใช้หลักคิด
ดังต่อไปน้ี 
 1) เน้ือหาที่ทันสมัย  
2) ความก้าวหน้าทางวิทยาการ  
3) สนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต  
4) ทิศทางการศึกษาในอนาคต โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ขับเคลื่อนระบบการปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยด้วยกลไกดังต่อไปน้ี 
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รายการหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 
คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร   
5.1-9 มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปี 
2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการปรับปรุงหลักสูตร 
2) ดําเนินการศึกษาคู่มือการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3) มีการศึกษาความจําเป็นและความต้องการปรับปรุงหลักสูตร 
4) มีการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของ
ท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
5) ศึกษาความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6) มีการวิพากย์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
7) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
8) ศึกษาความคิดเห็นของผู้สอน 
 
D : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตได้ดําเนินการในการออกแบบ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 ตามระบบการออกแบบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา มีกลไกการดําเนินงานตามระบบ โดยเสนอรายช่ือ
ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแต่งต้ังตามที่
หลักสูตรเสนอดังน้ี 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 1332/2554 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 3864/2554 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการรวบรวมข้อมูล ที่จําเป็น
ประกอบการพิจารณา เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ใน
ปัจจุบัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (2555-
2559) แผนพัฒนาเขตการศึกษาพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนใต้ 
แผนการรับนักศึกษาระยะ 15 ปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือ
ใช้ประกอบการออกแบบการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นดําเนินการ 
ยกร่างหลักสูตรและจัดทําเล่มหลักสูตรโดยมีหลักคิดดังน้ี 
1. กําหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลการศึกษาความจําเป็นการปรับปรุง
หลักสูตร ผลสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผลความต้องการ
ท้องถิ่นและตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2. เน้ือหาที่กําหนดในรายวิชาไม่ซ้ําซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเน่ือง
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รายการหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมพันธ์กัน เหมาะสมกับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
3. การเปิดรายวิชามีลําดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืน
ฐานความรู้ในการเรียนรายวิชาต่อยอด 
4. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้ทันตามเวลา 
     เมื่อยกร่างหลักสูตรเสรจ็แล้ว หลักสูตรได้ดําเนินการต่อดังน้ี 
1. นําเสนอร่างหลักสูตรให้คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณา 
หลังจากแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์ จัดทําร่าง
หลักสูตรที่แก้ไขส่งให้คณะต่อไป 
2. นําเสนอร่างหลักสูตรให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา
หลังจากแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์ จัดทําร่าง
หลักสูตรที่แก้ไขส่งให้คณะต่อไป 
3. นําเสนอร่างหลักสูตรให้สภาวิชาการพิจารณาแก้ไขร่างหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะ ส่งร่างหลักสูตรที่แก้ไขแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ 
4. จัดทําเล่มสมบูรณ์ เมื่อได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเสนอ
สกอ.ตรวจสอบเพ่ือรับทราบต่อไปขณะน้ีหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (พ.ศ.2555) ครบรอบในการปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2560 ดังน้ันคณะกรรมการ
หลักสูตรจึ ง เริ่ ม ดํา เ นินการปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนที่
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเร่ิมจากขั้นตอนการทําวิจัยสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต นักศึกษาปีปัจจุบัน ศิษย์เก่า และอาจารย์ผู้สอนเพ่ือนําข้อมูล
ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2555 เพ่ือให้สามารถใช้ได้ทัน
ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป และในขณะน้ีหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ฉบับบปรับปรุง 2559 ได้รับการอนุมัติจาก
สกอ.เป็นที่เรียบร้อยแล้วและสามารถใช้รับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 
2560  
 
C : หลักสูตรได้ประเมินระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัย พบประเด็นปัญหาหลักๆที่จะต้อง
แก้ไขดังน้ี 
1. อาจารย์ขาดความเข้าใจในเร่ืองกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ได้
มีการเสนอแนวทางการปรับปรุงคือหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงให้ความรู้เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรแก่
อาจารย์ 



80 
 

 
 

รายการหลกัฐาน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-10 มคอ.2 ฉบับปรับปรุง
ปี 2555 
5.1-11 มคอ.3-4 ปีการศึกษา 
2559 
5.1-12 มคอ.5-6 ปีการศึกษา 
2559 
5.1-13 ระบบและกลไกการ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน  
5.1-14 ระบบและกลไกการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
5.1-15 มคอ.2 ฉบับปรับปรุง
ปี 2559 
 
 
 
 

2. การลาศึกษาต่อหรือลาออกของอาจารย์ระหว่างปีการศึกษา ทํา
ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบ ได้มีการเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงคือ การลาศึกษาต่อหรือลาออกของอาจารย์ต้องผ่านการ
เห็บชอบจากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามลําดับ ให้เพ่ิม
วงเงินค้ําประกันสัญญาของอาจารย์ และควรเพิ่มขวัญและกําลังใจ 
สวัสดิการให้อาจารย์และความม่ันคงในอาชีพ 
 
A : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ร่วมกับบุคลากรที่
เ ก่ียวข้องได้นําเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ตามระบบและกลไกพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการจัดทําระบบและกลไกในประเด็น
ที่ ว่าอาจารย์ไม่เข้าใจกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ทําให้การ
ออกแบบหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และไม่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐาน TQF มหาวิทยาลัยรับทราบและได้ดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุงในเวลาต่อมาโดยมอบให้หน่วยงานกลางที่มีหน้าที่
โดยตรงคือกองบริการการศึกษาจัดทําคู่มือการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรมอบให้คณะทุกคณะไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในคณะ
ทราบ และนําข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา 
 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขา นั้น ๆ 
P : ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 
ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 น้ัน ได้ดําเนินการตามระบบและ
กลไกการปรับปรุงหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยหลักสูตรได้
ขับเคลื่อนระบบการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยใช้กลไก
ดังน้ี 
1. ศึกษากรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
2. ศึกษาคู่มือการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ศึกษาความจําเป็นและความต้องการปรับปรุงหลักสูตร 
4. สํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการตลาด 
แรงงาน 
5. ศึกษาความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของ
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 โรงเรียนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

     นอกจากน้ีในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้กําหนดให้
ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษาให้ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 
เพ่ือประเมินรายวิชา และนําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเน้ือหา
และกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
 
D : ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ได้ดําเนินการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรตามผลการ
ประเมินของนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และ
ผู้สอนประเมินการสอนและรายงานไว้ใน มคอ.5 รายวิชาต่าง ๆ และ
สาระวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร ที่ได้ปรับปรุง
ตามผลการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการศึกษาความ
จําเป็นการปรับปรุงหลักสูตร ผลสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ผลความต้องการตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
ข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในการวิพากษ์หลักสูตรที่
ประกอบด้วย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด
วิชาเลือกเสรี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 
หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วย
กิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต หมวดวิชา 
เลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต มีการกําหนดสาระของรายวิชาทั้ง
วิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติการ และกลุ่มรายวิชามีความสัมพันธ์
ต่อเน่ืองเหมาะสม และมีรายวิชาที่มีลําดับก่อนหลังต่อยอดซึ่งกันและ
กัน ได้จัดตามลําดับเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาดังปรากฏ
รายละเอียดใน มคอ.2 
     นอกจากน้ีได้มีการปรับปรุงการสอนให้มีความทันสมัย และตรง
กับความต้องการของผู้เรียน โดยจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาผู้สอนได้
นําผลการประเมินของนักศึกษาที่เขียนไว้ใน มคอ.5 มาประกอบการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาเดียวกันที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2559 เช่น 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมความรู้ที่ทันสมัยตาม
ศาสตร์ เช่น การศึกษาดูงานด้านฟิสิกส์และอิเล็กทรอนิกส์ของ
รายวิชาฟิสิกส์ ปฏิบัติการฟิสิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส์  การศึกษาดูงานด้านนาโนเทคโนโลยีและวัสดุศาสตร์ 
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สามารถเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาฟิสิกส์สถานะของแข็ง และวัสดุ
ศาสตร์ เป็นต้น 
- ปรับปรุงเน้ือหาและสอนด้วยสื่อที่ทันสมัยในรายวิชากลศาสตร์
ควอนตัมโดยการสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ classstart มีทั้ง
เน้ือหาที่เป็นภาษาอังกฤษ สื่อรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น ภาพ และเสียง
บรรยาย เป็นต้น 
 
C : ในระหว่างการใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
มีการเรียนการสอนต้ังแต่ในปีการศึกษา 2555-2559 ได้มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในรายวิชาต่างๆ จากผลการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา และจากการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตให้ปรับเปลี่ยนวิธีเรียน
และวิธีสอน เพ่ิมเติมเน้ือหามีความทันสมัยและเพ่ิมเติมเน้ือหาที่
ตอบสนองต่อท้องถิ่นและเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ ดัง
ปรากฏใน มคอ.5 
 
A : คณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ให้มีความทันสมัยในเนื้อหาที่
สอน มีเน้ือหาที่ตอบสนองต่อท้องถิ่น และอาจารย์ประจาหลักสูตร
ร่วมกันปรับปรุงวิธีจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนมี
คุณภาพ ตามการประเมินผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การ
ประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาและจากการประเมินของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

     หลักสูตรใช้ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาของ
มหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตามข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มการทําวิจัย
เพ่ือสอบถามความต้องการของท้องถิ่น ผู้ใช้บัณฑิต นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอบปลาย และอาจารย์ผู้สอน จากน้ันนําข้อมูลทั้งหมดมาจัดทําร่างหลักสูตร 
และจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านหลักสูตรตาม
ศาสตร์ทั้งภายในและภายนอก จากนั้นนําเสนอหลักสูตรผ่านสภาวิชาการ ผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร นําเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
พิจารณา และจัดส่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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     ในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาน้ัน ๆ ได้ดําเนินการสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิตก่อนการจัดทําหลักสูตร และ
เมื่อใช้หลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา 2555-2559 หลักสูตรได้ทําการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนทั้งผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ประเมิน
จากผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมิน และนํามารายงาน
ไว้ใน มคอ.5 เมื่อทราบผลการประเมินได้นําผลการประเมินทั้งหมดมาเป็นส่วน
หน่ึงในการพิจารณาก่อนการจัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
5.2-1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
กําหนดผู้สอน 
5.2-2 รายงานการประชุม
หลักสูตร 
5.2-3 ประกาศเรื่องภาระงาน
ของอาจารย์ 
5.2-4 ตารางสอนปีการศึกษา 
2559 
5.2-5 ระบบและกลไกการจัดทํา 
มคอ. 3-7 
5.2-๖ ระบบการกํากับติดตาม
การเรียนการสอน 
5.2-๗ เอกสารสํารวจรายช่ือ
นักศึกษาที่มีเวลาเรียนตํ่ากว่าร้อย
ละ 60 และตํ่ากว่าร้อยละ 80 
5.2-8 มคอ.3-4 
5.2-9 มคอ.5-6 
5.2-10 สรุปผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
5.2-11 เอกสารสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
5.2-12 รายงานสรุปโครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสถาน
ประกอบการ 
5.2-13 รายงานสรุปโครงการ

- การพิจารณากําหนดผู้สอน 
P : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ดําเนินการ
กําหนดผู้สอนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเรื่อง ระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน ซึ่งมีการ
ดําเนินการ 3 ระดับ ดังน้ี ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร 
- ระดับมหาวิทยาลัย มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี รวบรวม
รายวิชาตามแผนการเรียนใน มคอ. 2 ประสานขอผู้สอนจากทุก
หลักสูตร บันทึกช่ือผู้สอนเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนการสอน จัด
ตารางสอน 
- ระดับคณะ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี จําแนกรายวิชาส่งให้
หลักสูตรเพ่ือกําหนดผู้สอนทุกรายวิชา รวบรวมรายช่ือผู้สอน 
บันทึกเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนการสอน จัดตารางเรียน 
- ระดับหลักสูตร มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ีพิจารณากําหนด
ผู้สอน ส่งรายช่ือผู้สอน ปฏิบัติงานสอนตามตารางสอน 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ขับเคลื่อน
ระบบการกําหนดผู้สอนโดยใช้กลไกการประชุมอาจารย์ เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาผู้สอนตามคุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ 
และกําหนดเกณฑ์การกําหนดผู้สอนดังน้ี 
- ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน เช่น สําเร็จ
การศึกษาในสาขาที่สอน มีผลงานทางวิชาการในสาขาที่สอน มี
ประสบการณ์การทํางานในสาขาที่สอน 
- ผู้สอนต้องไม่สอนนักศึกษากลุ่มเดียวกันเกิน 2 รายวิชาในภาค
การศึกษานั้น ๆ 
- ให้พิจารณาความเหมาะสมของภาระงานสอนเป็นลําดับรองจาก
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ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป
สัมพันธ์ 
5.2-14 รายงานสรุปโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะ 
5.2-15 รายงานสรุปโครงการพ่ี
ติวน้อง 
5.2-16 รายงานการประชุม
หลักสูตร 
5.2-17 รายงานสรุปโครงการ
บริการวิชาการเรื่องรังสีใน
ชีวิตประจําวัน 
5.2-18 รายงานความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการจัดการเรียน
การสอน 
5.2-19 ภาพการอบรม มคอ.3 
5.2-20 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์พ่ี
เลี้ยง 
5.2-21 คําสั่งอบรมการพัฒนา
ทักษะการวัดและประเมินผล 

ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ 
 
D : ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ ได้จัดผู้สอนในรายวิชาต่างๆ โดยการประชุมร่วมกันของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาฟิสิกส์ 
การพิจารณาผู้สอน ยึดหลักเกณฑ์ดังน้ี  
1. สาขาวิชา/วิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา  
2. ประสบการณ์ในการสอน  
3. ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย  
4. ภาระงานสอนตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
     เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีคุณภาพสรุปผลการจัด
ผู้สอนในปีการศึกษา 2559 ดังตารางต่อไปน้ี 

ผู้สอน คุณสมบัติ รายวิชาท่ีสอน 
อ.สมกรณ์ ชัยวรากรณ์ วท.ม. (ฟิสิกส์) ดาราศาสตร์และอวกาศ 

ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ดาราศาสตร์ 1 
ปฏิบัติการดาราศาสตร์ 

อ.ดร.สุนิตย์ โรจนสุวรรณ ปร.ด. (นาโนวิทยาและนา
โนเทคโนโลยี) 

กลศาสตร์ 1 
ปฏิบัติการกลศาสตร์ 
ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 

อ.โรสลีนา จาราแว วท.ม. (ฟิสิกส์) ฟิสิกส์ของคลื่น 
ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น 
ฟิสิกส์แผนใหม่ 
ทัศนศาสตร ์
ฟิสิกส์นิวเคลียร์พื้นฐาน 

อ.อดุลย์สมาน สุขแก้ว วศ.ม. (เทคโนโลยี
วิศวกรรมพลังงาน) 

อุณหพลศาสตร์ 
ปฏิบัติการอุณหพลศาสตร ์
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานฟิสิกส ์
วิทยาศาสตร์พลังงาน 

อ.ดร.ดาริกา จาเอาะ ปร.ด. (ฟิสิกส)์ ฟิสิกส์เชิงสถิต ิ
คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 1 
คณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 2 
กลศาสตร์ควอนตัม 

อ.ฐิติรัตน์ นิลวิจิตร วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) อิเล็กทรอนิกส์ 1 
ปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 1 

อ.ไมมูน อินตัน วท.ม. (ฟิสิกส์) ฟิสิกส์ 1  
ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 
ปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่ 

อ.รุสมาดี สะบูดิง วท.ม. (ฟิสิกส์) ฟิสิกส์ 1 
อุตุนิยมวิทยา 
 

อ.ไซนับ ดอเลาะ วท.ม. (ฟิสิกส์) ฟิสิกส์ 2 
ปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่ 
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C : ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ กําหนดผู้สอนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตร พบปัญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดผู้สอนคือ 
ภาระงานสอนรวมของหลักสูตรมีมากเกินกว่าภาระงานของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
หลักสูตรจงึประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการจัดผู้สอน ดังน้ี 
1) การจัดผู้สอนของหลักสูตรที่ต้องจัดตามความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้ สอนตามศาสตร์ น้ัน  ๆ  ซึ่ ง ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ 
2) การจัดรายวิชาที่เป็นรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์สามารถขอผู้สอนที่
จบในสาขาฟิสิกส์และอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป คือ อ.ฐิติรัตน์ นิลวิจิตร มาเป็นผู้สอน 
3) การจัดรายวิชาที่เป็นรายวิชาฟิสิกส์พ้ืนฐานสามารถขอผู้สอนท่ี
จบในสาขาฟิสิกส์และเป็นอาจารย์พิเศษเต็มเวลาจํานวน 3 คน คือ 
อ.ไมมูน อินตัน อ.รุสมาดี สะบูดิง และ อ.ไซนับ ดอเลาะ เป็น
ผู้สอน 
 
A : หลักสูตรนําผลการประเมินกระบวนการจัดผู้สอนมาใช้ในการ
จัดผู้สอนปีการศึกษาที่ 2559 พบว่าสามารถแก้ไขปัญหาภาระ
งานสอนเกินของอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์มีเวลา
พัฒนาด้านการทําผลงานวิชาการและวิจัยได้ดีขึ้นส่งผลให้ปี
การศึกษา 2559 และ 2560 อาจารย์ในหลักสูตรได้รับ
งบประมาณด้านการวิจัยมากขึ้น และผลงานทางวิชาการมากขึ้น
จากปีการศึกษา 2558 
 
- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4)  
P : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ดําเนินการ
กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) ตามระบบและกลไกการจัดทํา มคอ.3-7 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้
ขับเคลื่อนระบบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยกลไกดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงกําหนดวันจัดส่งแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3-4) และรายละเอียดในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ใน
ประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 
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- ผลการเรียนรู้ตามการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชา 
2. ประธานหลักสูตรได้ตรวจสอบเบ้ืองต้นของ มคอ.3 และ มคอ.4 
เพ่ือดูความสอดคล้องผลการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดผลการประเมินผลและให้อาจารย์ทุกคนแจก มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของแต่ละรายวิชาที่สอนแก่นักศึกษา เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ในการเรียนการสอนร่วมกันของนักศึกษากับอาจารย์ เน้นยํ้าให้
อาจารย์สอนตามแผนการสอนใน มคอ.3 และให้อาจารย์นําผลการ
สอน และผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการ
สอน ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 
ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรใช้ระบบและกลไก
การกํากับกระบวนการเรียนการสอน และระบบการกํากับติดตาม
การเรียนการสอน โดยมหาวิทยาลัยจะสํารวจรายช่ือนักศึกษาที่มี
เวลาเรียนตํ่ากว่าร้อยละ 60 และตํ่ากว่าร้อยละ 80 โดยกอง
บริการการศึกษาดําเนินการจัดทําบันทึกข้อความขอรายช่ือ
นักศึกษา รวมรวบรายช่ือ และจัดทําประกาศรายช่ือผู้ไม่มีสิทธ์ิสอบ
ปลายภาค คณะส่งแบบฟอร์มไปยังหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน
ส่งรายช่ือมายังคณะ และส่งกองบริการการศึกษาต่อไป ในระดับ
หลักสูตรจะแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกคนส่งรายช่ือนักศึกษาที่มีเวลา
เรียนตํ่ากว่าร้อยละ 60 และตํ่ากว่าร้อยละ 80 ตามเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 
     ใช้ระบบและกลไกตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเร่ือง
ระบบและกลไกการกํากับกระบวนการเรียนการสอน โดยหลักสูตร
ขับเคลื่อนระบบการกํากับกระบวนการเรียนการสอนด้วยกลไกดังน้ี 
1. จัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4 และมีกระบวนการเรียนการสอน
ตามท่ีเขียนระบุไว้ 
2. จัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการ
สอน 
3. กําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนตามแผนการเรียนในปีการศึกษา 
2559 
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4. ให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียน
การสอน 
 
D : ในปีการศึกษา 2559 จากการกํากับติดตามและตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ส่งผลให้อาจารย์
ผู้สอน ทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 สอดคล้องกับสาระ
รายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และจัดส่งตามระยะเวลาที่กําหนด 
     ในปีการศึกษา 2559 กรรมการประจําหลักสูตรมีการกํากับ
กระบวนการเรียนการสอน โดยพิจารณาแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และรายงานผลจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ว่า
สอดคล้องกันหรือไม่ พบว่าทุกรายวิชามีความสอดคล้องเช่ือมโยง
กัน นอกจากน้ียังมีการทวนสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
5 ด้าน โดยใช้แบบสอบถาม ให้นักศึกษาประเมินตนเองภายหลัง
เสร็จภาคการศึกษา ผลการทวนสอบพบว่ามีรายวิชาที่มีการทวน
สอบจํานวน 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของรายวิชาที่
สอน 
     นอกจากน้ันหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ ได้
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาที่ เ น้นผู้ เรียนเป็นสําคัญและ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 
 
กิจกรรมนํานักศึกษา  ศึกษาดู งานนอกสถานที่ ในสถาน
ประกอบการ 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดกิจกรรม
นํานักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ที่สมัครใจ จํานวน ๓๑ คน ไปทัศนศึกษา
ด้ าน ฟิสิ ก ส์  ณ  จั ง ห วั ดป ธุมธ า นี  กรุ ง เ ทพมหานครและ
ประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ สถานที่
ต่างๆ นักศึกษาได้ไปเรียนรู้ มีดังน้ี 
- ศึกษาดูงานหัวข้อ Dialoque in the dark ณ จามจุรีสแควร์ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
- ศึกษาดูงานด้านฟิสิกส์และอิเล็กทรอนิกส์ ณ ภาควิชาฟิสิกส์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ศึกษาดูงานด้านนาโนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์นาโน
เทคโนโลยี สวทช. 
- ศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์ ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 



88 
 

 
 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
- ศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติหว้ากอ 
     หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก โดยนักศึกษาเป็นผู้ดําเนินการเองทุก
ขั้นตอน 
  
กิจกรรมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงานทาง
วิชาการทางด้านฟิสิกส์ โครงการฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ร่วมกับหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้จัดกิจกรรมนํา
นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ ที่สมัครใจ จํานวน ๔๐ คน เข้าร่วมโครงการ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้ช่ือ “งานประชุมวิชาการ
ฟิสิกส์-วิทยาศาสตร์ทั่วไปสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ครั้ง
ที่ ๑๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
     หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก 
 
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและ
การจัดค่าย 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดโครงการ 
“พัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะและการจัดการ” 
โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ จํานวน ๔๐ คน 
     หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด โดยนักศึกษาเป็นผู้ดาเนินการเองทุก
ขั้นตอน 
 
กิจกรรมพัฒนาความรู้พื้นฐานทางวิทย์/คณิต/พี่สอนพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้จัดโครงการ 
“พ่ีติวน้อง” โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ จํานวน ๓๗ คน 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
     หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพบว่าระดับค่าความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด โดยนักศึกษาเป็นผู้ดาเนินการเองทุก
ขั้นตอน 
 
C : การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) หลักสูตรมีการตรวจสอบกระบวนการและ
ประเมินผลโดยประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือประเมิน
กระบวนการในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ.4 พบปัญหาคือ บาง
รายวิชาจัดทํารายละเอียดบางหัวข้อไม่ครบถ้วน เช่นไม่ได้ นํา
ข้อเสนอแนะที่ปรากฏใน มคอ.5 มาเขียนแสดงวิธีการปรับปรุงใน 
มคอ.3 ของภาคการศึกษาถัดไป ที่ประชุมมีมติร่วมกันว่าก่อนการ
จัดทํา มคอ.3 ทุกคร้ังให้อาจารย์ผู้สอนกลับไปศึกษา มคอ.5 ของ
รายวิชาน้ัน ๆ ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ผ่านมา และเขียน มคอ.3 
ให้ครอบคลุมทุกหัวข้อ ให้มีคณะกรรมการที่ทําหน้าที่ตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตร 
     ส่วนเ ร่ืองการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรได้ประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 ดังน้ี 
1. ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาในเรื่องที่ดําเนินการ 
ได้แก่ 
- การทวนสอบโดยใช้แบบสอบถาม ให้จํานวนรายวิชาเกิน 25% 
ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 
- การจัดการเรียนการสอนโดยให้บูรณาการการเรียนการสอนกับ
ท้องถิ่นด้วยวิธีการให้นักศึกษาจัดโครงการบริการวิชาการเร่ืองรังสี
ในชีวิตประจําวัน โดยบูรณาการรายวิชาฟิสิกส์นิวเคลียร์พ้ืนฐาน มี
ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณเน่ืองจากไม่มีการต้ังงบประมาณ
โครงการบูรณาการในงบประมาณปี 2559 ได้มีข้อเสนอแนะให้
วางแผนเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณปี 2560 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาน้ันไม่สามารถทําได้
ครบถ้วนทุกรายวิชา เน่ืองจากข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณ ได้มี
ข้อเสนอแนะให้รายวิชาที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันหรือมีความเก่ียวข้อง
สัมพันธ์ กันจัดใ ห้มีการศึกษาดูงานพร้อมกันเ พ่ือประหยัด
งบประมาณ 
2. ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษาของ
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
นักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
ผลการประเมินพบว่า 
- มีนักศึกษาตอบแบบสอบถามจานวน 144 คน 
- ผลความพึงพอใจด้านหลักสูตรการศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.99 
ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการเท่ากับ 3.90 ด้าน
กิจกรรมนักศึกษาเท่ากับ 3.88 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เท่ากับ 
๓.๘๕ 
     จากผลการประเมินตามระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
พบว่าด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
น้อยที่สุด และข้อมีเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงจาก
นักศึกษาคือ อาคารเรียนวิชาปฏิบัติการของสาขาฟิสิกส์มีความคับ
แคบ ไม่เหมาะสมกับจํานวนของนักศึกษา และในช่วงเปิดภาค
การศึกษา มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
ยังไม่แล้วเสร็จจึงทําให้มีผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
และหลักสูตรได้สํารวจและเสนอรายละเอียดการปรับปรุงห้องเรียน
ปฏิบัติการต่อมหาวิทยาลัยในรอบถัดไป 
๓. ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจในประเด็นด้านกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผลการประเมิน
พบว่า 
- มีอาจารย์ตอบแบบสอบถามจํานวน 5 คน 
- ผลความพึงพอใจด้านกระบวนการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.61 โดยข้อการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจตํ่าสุดเท่ากับ 4.40 
 
A : ในปีการศึกษา๒๕๕๙ หลักสูตรได้นําผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนางานดังน้ี 
๑. การแก้ไขปัญหาการจัดทํา มคอ.ต่าง ๆ ของอาจารย์ผู้สอน คณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร ได้จัดโครงการอบรม มคอ. 
๓ และมคอ. ๕ แก่อาจารย์ใหม่ทุกคนโดยหลักสูตรฟิสิกส์ม ี 
อ.อดุลย์สมาน สุขแก้วเข้าร่วมอบรม ซึ่งมีการให้ความรู้เรื่องการ
จัดทํา มคอ.๓ และมคอ. ๕ และจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
๒. ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาได้มีการ
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
ประเมินผลของนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ผู้สอนได้รวบรวมและเสนอแผนการปรับปรุงไว้ใน มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ตามลําดับ เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้สรุปรายงานไว้ใน มคอ.๗ 
หลักสูตรได้นําส่งคณะเพ่ือสรุปรายงานท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะต่อไป 
๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเล็งเห็นถึงความสําคัญของห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนของนักศึกษา จึงได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือนํามา
ปรับปรุงห้องเรียนและติดต้ังโสตทัศนอุปกรณ์สาหรับการเรียนการ
สอนให้เพียงพอ และมีความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการ
สอนมากขึ้น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้
สํารวจจํานวนห้องเรียนที่ต้องการปรับปรุงไปยังมหาวิทยาลัย และ
ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับปรุงให้เรียบร้อยแล้วจํานวน 
๒ ห้อง 
๔. ให้อาจารย์เพ่ิมทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
การเข้าอบรมทักษะการสอน การออกข้อสอบ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ใช้ระบบและกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยในส่วนของการ
กําหนดผู้สอนได้ใช้กลไกในการดําเนินการคือการประชุมเพ่ือร่วมกับพิจารณา
ผู้สอนโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญของอาจารย์ ภาระ
งานที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
     ในส่วนของการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้กําหนดวันส่งที่
ชัดเจน และมีการตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.๓ และ มคอ.๔ กับ มคอ.
๒ เมื่อพบความผิดพลาดก็จะพูดคุยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้ทุกคร้ัง 
     ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนได้ดําเนินการด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย เช่น การเรียนทฤษฎี การเรียนแบบปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงานในรายวิชา  และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถาน
ประกอบการ และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในทักษะต่าง ๆ ดังน้ีต่าง ๆ ดังน้ี 
๑. กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติในรายวิชานอกสถานที่ 
๒. กิจกรรมนํานักศึกษาเข้าร่วมประชุม/นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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คะแนนการประเมิน
ตนเอง เหตุผล 

๓. กิจกรรมนํานักศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสถานประกอบการ 
๔. กิจกรรมสนับสนุนการประกวดแข่งขัน/นําเสนอผลงานทางวิชาทางด้าน
ฟิสิกส์ 
๕. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการจัดค่าย 
๖. กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางวิทย์/คณิต/พ่ีสอนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
๗. กิจกรรมพัฒนาความรู้ตามอัตลักษณ์หลกัสูตร 
     นอกจากน้ีในกระบวนการเรียนการสอนได้บูรณากับโครงการบริการวิชาการ 
เช่น รายวิชาฟิสิกส์นิวเคลียร์ บูรณาการกับโครงการบริการวิชาการเร่ืองรังสีใน
ชีวิตประจําวัน 

 
 
ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
๕.๓-๑ มคอ.๓-๖ 
๕ .๓-๒ รายงานการประชุม
หลักสูตร  
5.3-3 รายงานทวนสอบ
รายวิชา 
๕.3-4 ผลการเรียนรายวิชา
การวิจัยเฉพาะทาง  
5.3-5 บันทึกขอขยายเวลา
ส่งผลการเรียน IM 
 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ดําเนินการตามระบบ
และกลไกการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรวิทยาศาตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้กํากับให้อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงแผนการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.๓ และมคอ.๔) และรายละเอียดเกณฑ์การวัด และ
ประเมินผลที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพทั้ง ๕ ด้าน โดยอาจารย์
ผู้สอนช้ีแจงนักศึกษาในสัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทําความเข้าใจ 
ในเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในตัว
ผู้ เรียนทั้ง ๕ ด้าน กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน และเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยให้
ครอบคลุมกับการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้ง ๕ ด้านของแต่ละรายวิชา 
ในแต่ละด้านจะมีวิธีการที่ประเมินแตกต่างหลากหลาย ตามความเหมาะสม
ทั้งออกข้อสอบ ประเมินตามสภาพจริงจากการตรวจผลงาน การสอบ
ทักษะปฏิบัติ การพิจารณาพฤติกรรมระหว่างการเรียนและการวัดทักษะ
การปฏิบัติงานเป็นต้น  
 
- การตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ให้อาจารย์ที่สอนรายวิชา



93 
 

 
 

รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
ของหลักสูตรทุกคนตรวจสอบจุดดํา (ความรับผิดชอบหลักในผลการเรียนรู้
ของรายวิชา) ตามการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา ต้ังแต่เตรียมการสอนทํา มคอ.3 การประเมินที่ต้อง
สอดคล้องกับจุดดํา (ความรับผิดชอบหลักในผลการเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน) 
และให้มีการทวนสอบที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามท่ีเขียนไว้ใน 
มคอ. 3 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ให้อาจารย์
ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ให้เครื่องมือมีความหลากหลาย 
เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปฏิบัติ 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น การตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่นักศึกษามีส่วนร่วมหรือรับรู้ร่วมกันต้ังแต่เริ่มต้นภาคการศึกษา มี
ข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ตัดเกรดชัดเจน กรรมการหลักสูตร
พิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) พร้อมรายงานทวน
สอบรายวิชาเพ่ือพิจารณาความผิดปกติของคะแนน หรือผลการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนใน ปีการศึกษา 2560 
- กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์  ไ ด้ ดํา เ นินการตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องระบบและกลไกการจัดทํา 
มคอ. 3-7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ดําเนินการ
ดังน้ี 
1. ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาที่สอน (มคอ. 5 และ มคอ. 6) ส่งมายังหลักสูตรตามกรอบเวลา
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษา และได้เน้นให้คณาจารย์
ทุกคน ดําเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนในข่ายผลการประเมินการ
สอนของนักศึกษา โดยทําการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ต่อไปนอกน้ันให้ทําผลการประเมินการสอนของตนเองท่ีมีปัญหา หรือ
บกพร่องมา วางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนคร้ังต่อไปเช่นเดียวกัน 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ดําเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) และ
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ให้เสร็จ
ภายในเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 โดยพิจารณารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ทุกรายวิชา สรุปปัญหา
ที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงและรายละเอียดของ
ผลการประเมินผู้เรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผล ประเมินผล
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
แต่ละรายวิชา รวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สําหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2559 ต่อไป และทํารายงาน มคอ. 7 ส่งไปยังคณะ
เพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ส่งกองบริการ
การศึกษา เพ่ือนําเสนอเข้าคณะกรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษา
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบตามลําดับ 
     ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 กํากับ และติดตามผล ตามระบบ
และกลไก ร่วมกันพิจารณาผลการประเมินในแต่ละรายวิชา 
พบว่า รายวิชา 4101333 การวิจัยเฉพาะทาง นักศึกษามีผลการเรียน
ระดับ IM ทั้งหมด อาจารย์ผู้สอนได้ให้ข้อมูลว่ารายวิชาน้ี แผนการทําวิจัย
ของนักศึกษาไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดส่งผลการเรียน จึงต้องส่งผล
การเรียนเป็น IM หลักสูตรได้พิจารณาร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว
เบ้ืองต้นโดยการทําบันทึกข้อความขอขยายเวลาส่งผลการเรียนผ่านทาง
คณะและกองบริการการศึกษาเพ่ือขยายระยะเวลาให้นักศึกษา ทําเล่ม
รายงานวิจัยเฉพาะทางให้เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ 1 เดือน และมี
แนวทางในการแก้ไขในภาคการสอนถัดไปดังน้ี 
1) ให้นักศึกษาเริ่มทําความเข้าใจและค้นคว้าข้อมูลที่สนใจ ตลอดจนติดต่อ
อาจารย์ของหลักสูตรเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต้ังแต่เรียนในปีที่ ๒ 
2) ให้นักศึกษาจัดทําเค้าโครงวิจัยในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยในช้ันปีที่ ๓ 
ภาคการเรียนที่ ๑ และสอบให้เสร็จสิ้นภายใน ๔ สัปดาห์แรกของรายวิชา
วิจัยเฉพาะทาง 
3) ให้นักศึกษาเร่ิมทําวิจัยต้ังแต่เรียนในช้ันปีที่ ๓ ก่อนการลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษาที่ ๒ ช้ันปีที่ ๓ จากแนวปฏิบัติดังกล่าวพบว่าเมื่อเริ่มใช้กับ
นักศึกษารหัส ๕๖ พบว่าร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา ๔ ปีเพ่ิมมากขึ้น โดยนักศึกษารหัส ๕๖ สําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑  
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ใช้ระบบและกลไกการ
ประเมินผู้เรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้สอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนการสอน ที่กําหนดรายละเอียดการวัดผลและประเมินที่ชัดเจนตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด
เกณฑ์การประเมินในช่ัวโมงแรกของการเรียนในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผล
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การเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบ ช้ินงาน การสังเกต
พฤติกรรม การวัดผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น ในส่วนของการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาได้ทําโดยการทวนสอบ และให้นักศึกษา
ประเมินการเรียนการสอนผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาได้กําหนดให้ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 และ 
มคอ.6 เพ่ือรายงานและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หลังจากน้ัน
หลักสูตรได้ดําเนินการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการในการจัดทํา มคอ.3-6 
พบปัญหาที่เกิดจากการจัดทําเอกสารดังกล่าวคือการจัดทําไม่ครอบคลุม
รายละเอียดที่แสดงไว้ใน มคอ.2 ครบถ้วน และชัดเจน ทาให้การประเมินผลการ
เรียนรู้ทําได้ยาก หลักสูตรได้ร่วมกันเสนอวิธีแก้ปัญหาโดยการให้อาจารย์ใหม่ทุก
คนเข้าร่วมอบรมการเขียน มคอ.ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตรในโอกาสต่อ ๆ ไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
จํานวนข้อที่ต้องดําเนินการในปีน้ี...........12............ข้อ 
จํานวนที่ดําเนินการได้จริง................12..................ข้อ 
 

รายการ
หลกัฐาน 

ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ข้อ
ที ่

ไม่ 
ประเมิน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน 

5.4-1 รายงาน
การประชุม
หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่ วม ในการประ ชุม  เ พ่ื อ
ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ทบทวนการ ดํ า เ นิน ง าน
หลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตร
ร้อยละ 80 มีส่วนในการ
ประชุม เ พ่ือวางแผน ติ
ต า ม แ ล ะ ทบท ว น ก า ร
ดําเนินงานหลักสูตร 

1. 
 

  ☑ 

5.4-2 มคอ. 2 
หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2555 
 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

 มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ที่ ส อดคล้ อ ง กั บก รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรื อมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

2.   ☑ 

5.4-3 มคอ. 3  
5.4-4 มคอ. 4 

มีรายละเอียดของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.3 และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ.4 ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.3 และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.4 ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาที่ เ ปิดสอนให้
ครอบทุกรายวิชา 

3.   ☑ 

5.4-5 มคอ. 5  
5.4-6 มคอ. 6 

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 และ
รายงานผลการดําเนินการ
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภ า ค ส น า ม  ต า ม แ บ บ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

จั ดทํ า ร าย ง านผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่ เ ปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

4.   ☑ 
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รายการ
หลกัฐาน 

ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ข้อ
ที ่

ไม่ 
ประเมิน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน 

5.4-7 มคอ. 7 
 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 2559 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5.   ☑ 

5.4-8 รายงาน
ผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิ
ประจําปี
การศึกษา 
2559 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่กําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กําหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ.4 ร้อยละ 35.71 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2559 

6.   ☑ 

5.4-9  
รายงานสรุป
โครงการ 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุท ธ์การสอน  หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ดํา เ นินงานที่ ร ายงานใน 
มคอ. 7 ปีการศึกษา 2558 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการ เรี ยนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

7.   ☑ 

5.4-11 ภาพ
ข่าวการ
ปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม ่ 
 

อาจารย์ใหม่จํานวน 1 คน 
คือ อาจารย์อดุลย์สมาน 
สุ ข แ ก้ ว  ไ ด้ รั บ ก า ร
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน และการเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ได้รับ
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
คําแนะนําด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

8.   ☑ 

5.4-12 
เอกสารสรุปการ
พัฒนาทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตรทุก
คนไ ด้ รั บการ พัฒนาทาง
วิชาการทุกคน อย่างน้อยปี
ละหน่ึงครั้ง 

อาจารย์ประจําหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

9.   ☑ 
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รายการ
หลกัฐาน 

ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ข้อ
ที ่

ไม่ 
ประเมิน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน 

5.4-13 
เอกสารสรุปการ
พัฒนาทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนการ
เรียนการสอนจํานวน 2 คน 
ไ ด้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

10.   ☑ 

5.4-14 ผล
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายที่มี ต่อ
คุณภาพหลักสู ตร  เฉลี่ ย 
3.91 

ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท้ า ย /
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11.   ☑ 

5.4-15 
รายงานความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มี ต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ย 4.40 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

12. ☑   

 
ผลการประเมินตนเอง 
 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

5 คะแนน มีการดําเนินการครบ 12 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 100 
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หมวดท่ี ๕ การบริหารหลกัสูตร 
การบริหารหลกัสูตร 

แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ปัญหาในการบริหารหลักสตูร 

หลักสูตรมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังน้ี 
1. เสนอขอเครื่องมือตามความ
ต้ อ ง ก า ร ต่ อ ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย  
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการศึกษาดูงาน 
3. จัดอบรมให้นักศึกษา
เ ก่ียว กับการ เ ขียนข้อ เสนอ
โครงการและการจัดกิจกรรมให้
มีประสิทธิภาพโดยให้มีอาจารย์
ที่ปรึกษาฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
ด้วย 
3. จัดสรรงบประมาณสําหรับ
ให้นักศึกษานาไปใช้ในกิจกรรม
ที่นักศึกษาเป็นผู้ดาเนินการเช่น
กิจกรรมกีฬากิจกรรมจิตอาสา
เป็นต้น 

ปัญหาที่เกิดขึ้นส่งผลดังน้ี 
1. ทําให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะไม่เต็มประสิทธิภาพที่หลักสูตร
วางเป้าหมายไว้ทําให้นักศึกษาขาด
ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก า ร อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน
ภายนอก 
2. นักศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรม
ได้ตามมาตรฐานหลักสูตร 
ขาดประสบการณ์ความเชื่อมโยงกฎ
ทางฟิสิกส์ไปสู่การแก้ปัญหาและการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
 

1. หลักสูตรฟิสิกส์ต้องการให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณลักษณะพร้อมที่จะ
ป ฏิ บั ติ ง านตอบสนอ งคว าม
ต้องการของท้องถิ่นตามที่กําหนด
ไ ว้ ใ น ห ลั ก สู ต ร   โ ด ย ผ่ า น
กระบวนการ เ รี ยนกา รสอน
หลากหลายรูปแบบ เ ช่น การ
สอนบรรยายในห้องเรียน  การ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การค้นคว้า
ข้อมูลจากสื่อสารสนเทศ  การ
วิจัย การศึกษาดูงาน  หรือการจัด
กิจกรรมตามความต้องการของ
นักศึกษา  โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา ปัญหาที่พบมี
ดังน้ี  
 - การนําเสนอรายงาน การ
สืบค้ นถึ งความ ก้ าวห น้าของ
เน้ือหาในปัจจุบัน ในการบรรยาย
ภายในห้องเรียนขาดอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การฝึกปฏิบัติระดับปฏิบัติการ
ด้านการใช้เครื่องมือของนักศึกษา
ยังขาดเครื่องเคร่ืองมือในการฝึก
ปฏิบัติทางฟิสิกส์และเครื่องมือ
วิเคราะห์ขั้นสูง 
 - ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษา 
ดูงานได้อย่างทั่วถึงทุกรายวิชา  
เน่ืองจากข้อจํากัด  
- เรื่องงบประมาณและเวลาไม่
เ อ้ื อ ต่ อกา รศึ กษา ดู ง านขาด
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แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ปัญหาในการบริหารหลักสตูร 

ประสบการณ์ความเช่ือมโยงกฎ
ทางฟิสิกส์ไปสู่การแก้ปัญหาและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 - นักศึกษาขาดความรู้ในการ 
เขียนโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม 

อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
ที่กาลังจะฝึกประสบการณ์ในปี
การศึกษาถัดไปจะสํารวจความ
ต้องการของนักศึกษาโดยให้ไป 
ติดต่อทางวาจากับหน่วยงานท่ี
ต้องการฝึกแล้วนํามาเสนอกับ 
อาจารย์ที่ปรึกษาจากน้ันจะ
นํามาพิจารณาหารือตามความ
เหมาะสม ในที่ ป ระ ชุมของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เ พ่ื อ เ ป็ น ม ติ ข อ ง แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

ปัญหาที่เกิดขึ้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
แต่เป็นภาระหนักของผู้รับผิดชอบ 
การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาใน
ปีการศึกษานั้นๆ 
 

2. หลักสูตรต้องการให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
ฝึกประสบการณ์ วิชา ชีพทาง
ฟิสิกส์จึงเกิดปัญหาด้าน 
ก า ร จั ด ก า ร ส ถ า น ที่ ฝึ ก ใ ห้
เหมาะสมกับนักศึกษาเน่ืองจาก
การเรียนในหลักสูตรนักศึกษา
ส า ม า ร ถ ฝึ ก ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการ ไ ด้หลากหลาย
นักศึกษาจึงอาจเลือกสถานที่ฝึกที่
ไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของคณาจารย์ 

แบ่งกลุ่ มทาปฏิ บั ติการใ ห้มี
จํานวนนักศึกษาเหมาะสมกับ
เครื่องมือและเพิ่มวันเวลาใน
ก า ร ทํ า ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ช่ น ทํ า
ปฏิบัติการในวันเสาร์อาทิตย์ 
 

ทําให้มีข้อจากัดในการประเมินผล
การเรียนรู้ด้านทักษะเช่นทักษะการ
ใช้เครื่องมือเป็นรายบุคคล 
 

3. จํานวนนักศึกษา 35-40 คน
ต่อห้องถือว่ามากเกินไปสําหรับ
การ จัดการ เ รียนการสอนใน
รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติเน่ืองจาก
ห้องปฏิบัติการในบางรายวิชา
และอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติไม่ เพียง
พ อ ที่ จ ะ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ฝึ ก เ ป็ น
รายบุคคลได้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 

6.1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง
ระบบกลไกการ
จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศตาม
มาตราฐานหลักสูตร 
6.1-2 แบบสาํรวจ
ความต้องการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ  
6.1-3 รายงานการ
ประชุมหลักสตูร  
6.1-4 บริการห้อง
ค้นคว้า 
6.1-5 แผนครุภัณฑ์
ปี 2560-2564 
6.1-6 
ห้องปฏิบัติการของ
แต่ละหลักสูตร 
 
 
 

การดําเนินงานของภาควิชา/ คณะ/ สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจําหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน  
     ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร โดยการมีส่วนรวมของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรร่วมประชุม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
P = ระบบและกลไกในการจัดหาส่งสนับสนุนการเรียนรู้ เริ่มต้นจาก
มหาวิทยาลัยและคณะได้มอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ สนับสนุนสิ่งเรียนรู้
ประกอบไปด้วย ฝ่ายอาคารสถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม
ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของนักศึกษา เครื่องมืออุปกรณ์ 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยงาน ให้มีการวางแผน จัดหา
ทรัพยากร จัดอัตรากําลังสําหรับการให้บริการ โดยวิเคราะห์จากความต้องการ
ของผู้รับบริการและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือความเหมาะสมในการใช้งาน โดยได้จัด
ให้มีห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องพักสําหรับนักศึกษาทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเอกสาร ตํารา ห้องเก็บเอกสาร 
งานวิจัย มีฐานข้อมูลเพ่ือสืบค้น มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยโดยมี
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแล วิเคราะห์ความต้องการของเอกสาร ตํารา สื่ออิเล็กทรอนิกส์
และฐานข้อมูลที่จําเป็นจากอาจารย์ประจําหลักสูตร และจัดเตรียมไว้เพ่ือความ
สะดวกแก่นักศึกษาในทุกปี รวมทั้ง wifi ไว้สําหรับบริการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
และคณะยังมีระบบการบํารุงรักษาที่ดี มีการจัดระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในการมีอุปกรณ์บางอย่างที่มีปรับเปลี่ยน ซ่อมบํารุงและแก้ไขอย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือให้เกิดความสะดวกเหมาะสมเพียงพอ สําหรับการใช้งานของ
นักศึกษา กองพัฒนากิจการนักศึกษาสนับสนุนทรัพยากรด้านสันทนาการในการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาด้านบุคลิกภาพ 
สุขภาพ จิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการร่วมกับหลักสูตรและคณะ 
ขับเคลื่อนระบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

1. สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน 
เพ่ือทราบจํานวนและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมด เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และจัดทําโครงการ
ประจําปี 

2. ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดหาครุภัณฑ์ของ
หลักสูตรเพ่ือปรับแผนให้เหมาะสมกับจุดเน้นหลักสูตรและสภาพ
ปัจจุบัน 

3. จัดสรรงบประมาณและเสนอโครงการเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
พอเพียงสําหรับการเรียนการสอน 
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4. เสนอโครงการเพื่อใ ห้ ไ ด้งบประมาณเพ่ิมเ ติมที่นอกเหนือจาก

งบประมาณปกติ 
5. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษาในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนที่

มหาวิทยาลัยมีบริการนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาทราบ และใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

7. ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 

D = หลักสูตรฟิสิกส์ดําเนินการตามระบบกลไก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง มีผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. เตรียมความพร้อมทางกายภาพโดยมีห้องปฏิบัติการ 7 ห้อง มีฐานการ
เรียนรู้ มีฐานการเรียนรู้ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ จํานวน 4 ฐาน ได้แก่ 
ฐานเรียนรู้ด้านดาราศาสตร์ ฐานเรียนรู้ด้านพลังงาน ฐานเรียนรู้ด้าน
วัสดุ และฐานเรียนรู้ด้านเครื่องห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ และมีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมกับการเรียนรู้คือจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น 
สวยงาม การรักษาความสะอาดห้องเรียน การสร้างพ้ืนที่รอเรียน เป็น
ต้น 

2. มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
คือ สํานักวิทยาบริการมีทรัพยากรสารสนเทศ เช่น หนังสือ ฐานข้อมูล
สําหรับสืบค้น วารสารวิขาการ E-book เป็นต้น 

3.  มหาวิทยาลัยมีการจัดพ้ืนที่เป็นห้องประชุม สําหรับนักศึกษาใช้บริการ 
4. มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมีการบริการคอมพิวเตอร์สําหรับการสืบค้น

ข้อมูล และปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
5. มหาวิทยาลัยบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบเครือข่ายไร้

สายตามจุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
6. มหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning โดยหลักสูตร

มอบหมาย อ.โรสลีนา จาราแว เข้าอบรมการนําไปใช้ในระบบการเรียน
การสอน   

7. หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ปฏิบัติการเพ่ิมเติม 
สําหรับใช้การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 ปฏิบัติการ
กลศาสตร์ ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น ปฏิบัติการแม่เหล็กไฟฟ้า 
ปฏิบัติการดาราศาสตร์ ปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่ และปฏิบัติการ
นิวเคลียร์  

8. หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับการ
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เรียนการสอน ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

9. หลักสูตรได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 ฟิสิกส์ 2 ห้องปฏิบัติการ
แม่เหล็กไฟฟ้า และปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่ 

10. หลักสูตรได้ปรับปรุงห้องกิจกรรมนักศึกษา จุดพักรอเรียน ห้องสืบค้น 
ห้องวิจัย บอร์ดประชาสัมพันธ์ และห้องประชุม ให้กับนักศึกษา 
 

C = จากการที่หลักสูตรฟิสิกส์ได้ดําเนินการตามระบบกลไกการสนับสนุนการ
เรียนรู ้ดังกล่าวข้างต้น ได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย โดยการทําวิจัยเพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการฟิสิกส์ และ
ศึกษาข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
และหลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าว
ข้างต้นได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินเข้าที่ประชุม
หลักสูตร พบว่า 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ด้านเน้ือหาการเรียน นักศึกษาให้ความพึงพอใจเป็นอย่างมากต่อการที่
ผู้สอนสามารถเช่ือมโยงเน้ือหาจากบทเรียนไปแหล่งอ่ืน ๆ ได้ดี  และการที่ผู้สอน
เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเสนอแนะในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เพราะทําให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนหนังสือ 

ด้านการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการที่ผู้สอนมี
รูปแบบบทเรียนกระตุ้นความสนใจของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  นอกจากน้ี 
ผู้สอนยังมีการจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดห้องเรียนการเตรียม
ความรู้ใช้ตําราประกอบการเรียน และมีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆ ได้
เหมาะสมกับเน้ือหา  

ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการที่
ผู้สอนเก่ียวข้องกับเน้ือหาการเรียนการสอนที่มีความน่าสนใจ ชักจูงใจให้
นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านการใช้สื่อ  ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า ผู้สอนมีการใช้สื่อ
การสอนจําพวกโสตทัศนวัสดุเพ่ือเร้าความสนใจช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้
ง่ายขึ้น 

ด้านแหล่งเรียนรู้ที่แนะนําศึกษาด้วยตนเอง  ผลการศึกษาพบว่า  การที่
มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ก่อให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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และต่อเน่ืองแก่นักศึกษา  นอกจากน้ีนักศึกษายังให้ความพึงพอใจต่อการที่
มหาวิทยาลัยมีอุปกรณ์การเรียนการสอน  รวมถึงห้องปฏิบัติการมีห้องสมุดที่
สมบูรณ์ และตําราที่เป็นภาษาของตนเอง 

ด้านวัดผลและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า 
ผู้สอนมีการประเมินผลที่มีความหลากหลาย และมีการวัดผลการเรียนการสอน
โดยจะทําการวัดผลเป็นระยะ ๆ  ให้ติดต่อกันเพ่ือให้เกิดความสนใจต้ังใจเรียน 
และยังเป็นการวัดความเข้าใจของนักศึกษา 

จากการศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ 
จัดการเรียน  การสอนรายวิชาปฏิบัติการฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา เพ่ือให้เกิดผลการเรียนของนักศึกษา
ดีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาขอเสนอแนะให้มีการศึกษาครั้งต่อไป ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

1.ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
2.นอกจากการวิจัยเชิงปริมาณ แล้ว ควรทําการวิจัยเชิงคุณภาพควบคู่

ไปด้วย 
 

2. ผลการประเมินพบว่าระดับความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.40)โดยในแต่ละข้อมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 4.00 
2.2 ห้องปฏิบัติการความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 4.80 
2.3 อาคารเรียนมีพ้ืนที่รอเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 4.60 
2.4อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 4.20 
2.5 มีห้องสมุด ตํารา/หนังสือ และฐานข้อมูล ที่เพียงพอและทันสมัยต่อการจัด
การศึกษา 4.20 
2.6 แหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 4.60 
2.7 มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.60 
2.8 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
4.40 
2.9 การจัดพ้ืนที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์
แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานร่วมกัน 4.60 
2.10 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4.00 
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
3. ผลการประเมินพบว่าระดับความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.85)โดยในแต่ละข้อมี
รายละเอียดดังนี้  
3.1 ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 3.85 
3.2 ห้องปฏิบัติการความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 3.74 
3.3 อาคารเรียนมีพ้ืนที่รอเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 3.84 
3.4อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 3.84 
3.5 มีห้องสมุด ตํารา/หนังสือ และฐานข้อมูล ที่เพียงพอและทันสมัยต่อการจัด
การศึกษา 3.86 
3.6 แหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 3.85 
3.7 มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3.92 
3.8 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
3.96 
3.9 การจัดพ้ืนที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์
แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานร่วมกัน 3.93 
3.10 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3.74 
จากผลการประเมินพบว่าข้อที่มีค่าความพึงพอใจตํ่าที่สุดคืออาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมต่อการจัดการศึกษาและบริการ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งผลสอดคล้องกับข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาเรื่องห้องเรียนไม่สะดวก สบาย เหมือนห้องเรียนของสาขาอ่ืน ๆ 
หลักสูตรจึงมีความเห็นว่าควรแก้ไขดังน้ี 
1. แจ้งจํานวนห้องเรียนที่ต้องการปรับปรุงในมหาวิทยาลัยทราบ จํานวน 2 ห้อง
คือ ห้องปฏิบัติการอุณหพลศาสตร์ และห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดสรรงบประมาณให้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานด้านฟิสิกส์ทั่วไป 1 
และฟิสิกส์ทั่วไป 2 
3. เสนอของบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติมในสาขาที่ต้องการคือ 
ฟิสิกส์ของคลื่น อิเล็กทรอนิกส์ พลังงานทดแทน และแม่เหล็กไฟฟ้า 
4. จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนที่จําเป็น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องปร้ิน
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
นอกจากน้ีหลักสูตรได้ประเมินกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า
กลไกของการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควรดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
ทราบจํานวนที่มี จํานวนที่ใช้งานได้ จํานวนที่ชํารุด และจํานวนที่ต้องการ
เพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเวลาที่
ต้องการใช้งานและกลไกการจัดหาครุภัณฑ์ยังไม่เหมาะสมควรมีการประชุมเพ่ือ
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รายการหลักฐาน ผลการดําเนนิงาน 
ปรับแผนความต้องการครุภัณฑ์ทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
จําเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
A = จากผลการประเมินเป็นแนวทางการปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ือได้เกิดประโยชน์ และทําให้การทํางานของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มีคุณภาพย่ิงขึ้น มีผลการปรับปรุง ดังน้ี 

1. จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองปร้ินเพ่ิมให้นักศึกษา 
2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส์ และห้องปฏิบัติการอุณหพล

ศาสตร์ 
3. การจัดซื้อหนังสือเพ่ิมเติมในการค้นคว้า 
4. ซื้อครุภัณฑ์ฟิสิกส์ขั้นสูงตามที่ได้รับงบประมาณได้แก่เครื่องวิเคราะห์

สมบัติพ้ืนผิวเชิงกายภาพในระดับนาโนและเครื่องวิเคราะห์พลังงาน
ความร้อน 

5. สร้างฐานการเรียนรู้เพ่ิมเติมหน่วยวิจัยทางวัสดุและพลังงานทดแทน 
     6.  ปรับปรุงห้องเพ่ิมพ้ืนที่การศึกษาค้นคว้าในการเรียนการสอนวิชาวิจัย
เฉพาะทาง 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง เหตุผล 

4 คะแนน 

หลักสูตรได้ดําเนินการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนตามข้อเท็จจริงของปัญหาที่เกิดขึ้นในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านความพร้อมห้องปฏิบัติการ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ของอาจารย์
และนักศึกษา  รวมถึงความพร้อมของเครื่องมือ  อุปกรณ์  และชุดปฏิบัติการก็
ต้องมีความพร้อมและมีความเหมาะสมกับนักศึกษาที่เรียน โดยให้อาจารย์
ประจําหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนครุภัณฑ์ประจําปี การเสนอขอ
งบประมาณเพ่ือรับการสนับสนุนการปรับปรุงห้องปฏิบัติการตามศาสตร์ที่
รับผิดชอบ และผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองส่งผล
ให้หลักสูตรมีหน่วยวิจัยทางด้านวัสดุศาสตร์ และพลังงาน ที่มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ คือ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์พ้ืนฐาน 1 ,2
ปฏิบัติการกลศาสตร์ ปฏิบัติการฟิสิกส์ของคลื่น ปฏิบัติการ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1.โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาควรระบุตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายให้ชัดเจน โดย
ตระหนักถึ งการ ดํ า เ นินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้มี
การประเมินผลวัดความสําเร็จได้
ง่าย 
2.ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ประกวดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม  จริยธรรมที่จัดโดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
3.ควรมี ก ารส่ ง เ ส ริมการฝึ ก
ปฏิบัติการด้านฟิสิกส์ตามอัต
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ก่ อ น
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
4.ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
ระ ดับ อุดมศึ กษาของแ ต่ละ
รายวิชา 
5. ควรพัฒนาฐานข้อมูลขึ้นมา
เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  
6. ควรมีการปรับพ้ืนฐานให้กับ
นักศึกษาแรกเข้าให้สอดคล้อง
กับความต้องการที่แท้จริงของ
ศาสตร์เพ่ือให้ 
สามารถเรียนรู้ในระดับปริญญา
ตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ 
หลากหลายและสอดคล้องกับ 

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินเป็น
แนวปฏิบัติสําหรับการวาง
แผนการทํางานของหลักสูตรใน
ปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 

1. หลักสูตรจะสร้างความ
ตระหนักให้กับอาจารย์ทุกคนใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยเน้นยํ้าทุก
ครั้งเมื่อมีการประชุมหลักสูตร 
2. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จั ดทํ า โครงการ ต่ า ง  ๆ  ของ
หลักสูตรจะนําข้อเสนอแนะมาใช้
ประกอบการพิจารณา 
3.การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่
นักศึกษาจะเน้นการพัฒนาอาชีพ
ให้นักศึกษา โดยกิจกรรมจะเกิด
จากการสอบถามจากนักศึกษา
ด้วย และจะส่งเสริมให้นักศึกษา
กลายเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระ ดับ อุดมศึ กษาของแ ต่ละ
รายวิชา 
4. หลักสูตรจะประชุมเพ่ือวาง
แผนการสร้างกลไกในทุกเรื่องที่
ชัดเจนและสามารถประเมินได้
ง่าย  
5. หลักสูตรจะรวบรวมข้อมูล
เพ่ือแสดงให้เห็นแนวโน้มของ
การพัฒนาในเร่ืองต่าง ๆ ที่
กรรมการประเมินเสนอแนะ 



108 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21  
8. ควรให้ความรู้เก่ียวกับการ 
ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีในด้าน 
กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับการจัดการเรียนการ 
สอนในศตวรรษที่ 21 

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้สําเร็จการศึกษา 
การประเมินจากผู้ที่สําเร็จการศึกษา 

จากการท่ีหลักสูตรฟิสิกส์ได้ดําเนินการตามระบบกลไกการสนับสนุนการเรียนรู ้ดังกล่าวข้างต้น 
ได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรนําผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 31 คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน จํานวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 93.94 
ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ   
 1.1  เพศชาย 5 16.13 
 1.2  เพศหญิง 26 83.87 

รวม 31 100.00 
2.  ชั้นปทีี ่   
 2.1  ช้ันปีที่ 4 30 96.77 
 2.2  ช้ันปีที่ 5 - 0.00 
 2.3  ช้ันปีที่เกิน 1 3.23 

รวม 31 100.00 
 
 จากตาราง พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 31 คน เป็นเพศหญิงจํานวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.87 และเพศชายจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.13 ช้ันปีที่ 4 จํานวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.77 และช้ันปีที่เกินจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกบัความพึงพอใจของนักศกึษาชั้นปสีดุทา้ยต่อการจัดการศึกษาของหลักสตูร 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นซึ่งได้กําหนดไว้เป็นดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
 คะแนนเฉล่ียต้ังแต่  1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 

ความพึงพอใจของนกัศกึษาช้ันปสีดุทา้ยที่มีต่อหลกัสตูร
สาขาวิชาในดา้นต่างๆ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

1. ดา้นหลกัสตูรการศกึษา     
 1.1 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาใน
หลักสูตร   

3.94 0.819 มาก 

 1.2ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ มีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
วิชาที่สอน 

3.81 0.803 มาก 

 1.3 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอน มีวิธี
ประเมินที่หลากหลายเช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงาน
ที่มอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็น
ต้น 

3.97 0.811 มาก 

 1.4 การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม 3.81 0.718 มาก 
 1.5 การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูล
ด้านการจัดการศึกษา 

3.84 0.716 มาก 

 1.6 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนา
นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีส่วนร่วม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

4.00 0.916 มาก 

รวม 3.90 0.797 มาก  
2. ดา้นระบบอาจารย์ทีป่รกึษาทางวิชาการ       
 2.1 ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 

3.61 0.843 มาก 
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ความพึงพอใจของนกัศกึษาช้ันปสีดุทา้ยที่มีต่อหลกัสตูร
สาขาวิชาในดา้นต่างๆ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

 2.2 นักศึกษาได้รับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การ
กําหนดแผนการเรียนตามหลกัสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

3.58 0.910 มาก 

 2.3 การให้เวลาในการให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

3.77 0.957 มาก 

 2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตาม
ผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบ
ตามเวลาของหลักสูตร 

3.61 0.916 มาก 

 2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ 
หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆ แก่นักศึกษา ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไข ปัญหาต่างๆ 

3.77 0.990 มาก 

รวม 3.67 0.923 มาก  
3. ดา้นกิจกรรมนักศกึษา       
 3.1 มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งใน
และนอกช้ันเรียน 

3.87 0.875 มาก 

 3.2 มีข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศกึษาด้าน
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท่ีสามารถให้
นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลาได้ 

3.71 1.021 มาก 

 3.3 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษา 

3.58 0.945 มาก 

 3.4 มีหน่วยงาน/บุคคลที่ใหค้ําปรึกษา ใหค้ําแนะนําด้าน
การใช้ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเขา้สู่อาชีพแก่
นักศึกษา  

3.55 0.939 มาก 

 3.5 กิจกรรมนักศึกษาที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 เช่นทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการทํางานอย่าง มีส่วนร่วม ฯลฯ 

3.81 0.842 มาก 

รวม 3.70 0.924 มาก  
4. ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้        
 4.1 ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 3.74 0.770 มาก 

 4.2 ห้องปฏิบัติการความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 3.68 0.766 มาก 
 4.3 อาคารเรียนมีพ้ืนที่รอเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 3.77 0.887 มาก 
 4.4 อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา 

3.68 0.846 มาก 

 4.5มีห้องสมุด ตํารา/หนังสือและฐานข้อมลู ที่เพียงพอ 3.74 0.770 มาก 
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ความพึงพอใจของนกัศกึษาช้ันปสีดุทา้ยที่มีต่อหลกัสตูร
สาขาวิชาในดา้นต่างๆ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

และทันสมัยต่อการจัดการศึกษา 
 4.6แหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 3.81 0.718 มาก 
 4.7 มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.58 0.797 มาก 

 4.8 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

3.77 0.770 มาก 

 4.9 การจัดพ้ืนที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
พบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานร่วมกัน 

3.81 0.762 มาก 

 4.10มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3.87 0.712 มาก 
 รวม 3.75 0.780 มาก 
 ภาพรวม 3.76 0.839 มาก 

 
ข้อวิพากษท์ีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

หลักสูตรได้ทําการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรจากผู้สําเร็จการศึกษาใน ปี 2559 ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย พบว่าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.76) พิจารณาเป็นรายด้านตามลําดับค่าเฉล่ีย คือ ด้านหลักสูตร
การศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.90) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 
3.75) ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.70) และด้านกิจกรรม
นักศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.67) จากผลการประเมินพบว่าด้านด้านกิจกรรมนักศึกษามีค่า
ความพึงพอใจ ตํ่าที่สุด 

 
ข้อคดิเหน็ของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรควรเร่งเพ่ิมงบประมาณการดําเนินการในส่วนของ
กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรที่ปรับปรุง ปี 2560 โดย
เน้น  Area–based learning, Problem-based learning และ Project-Based Learning 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมิน 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร อาจารย์และนักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้จัดการเรียนการสอนบูรณาการ
กับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย
ได้คํานึงถึงสภาวะแวดล้อมและที่ต้ังของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาและพัฒนาพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถดํารงชีวิตร่วมกันอย่างสมานฉันท์และ
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เก้ือกูล เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประกอบด้วยวัฒนธรรมไทย มลายู และจีน 
จําเป็นต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างจากภาคอ่ืนๆ ของประเทศ บัณฑิต
สาขาวิชาฟิสิกส์ที่มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น ยังเป็นที่ต้องการของสังคมในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาและการวิจัยทางวิทยาศาสตร์บูรณาการ
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือต่อยอดสู่นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในท้องถิ่น โดยอาศัยโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง ให้นักศึกษาเข้า
ศึกษาดูงานจากสภาพจริงตลอดจนการฝึกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษาอาจารย์มี
โครงการวิจัยด้านเครื่องมือวัด พลังงานทดแทน เทคโนโลยีการอบแห้ง ดาราศาสตร์ ฟิสิกส์วัสดุ และนา
โนเทคโนโลยี 

การศึกษาความจําเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรพบว่า เหตุจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ คือ มีช่องทางในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย สามารถนําความรู้ไปใช้
พัฒนาท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้บ้าน ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความรู้ มีวินัย และสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยเสนอแนะว่าบัณฑิตขาดทักษะ
การใช้เครื่องมือ ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และไม่กล้าแสดงออก ดังน้ัน หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จึงรองรับการวิจัยและบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม สร้างความพร้อมในการแข่งขันของประเทศไทยในเขตการค้าเสรี
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 จึงเพ่ิมวิชาเอกบังคับ เช่น การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานฟิสิกส์ 
ดาราศาสตร์ ฟิสิกส์เชิงสถิติระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ วิจัยเฉพาะทาง และเพ่ิมวิชาเอกเลือก เช่น 
หลักฟิสิกส์ของเคร่ืองมือ วิทยาศาสตร์พลังงานวัสดุศาสตร์ฟิสิกส์สถานะของแข็งและนาโนเทคโนโลยี 
 
สรปุการประเมินหลกัสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กระบวนการประเมิน : ประเมินโดยใช้แบบสอบถามโทรศัพท์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ข้อวิพากษท์ีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความรู้ มวิีนัย และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยเสนอแนะว่าบัณฑิตขาดทักษะการใช้เคร่ืองมือ ขาดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และไม่กล้าแสดงออก 

ข้อคดิเหน็ของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ องค์กรคุณภาพ และสังคมคุณภาพการ

ปรับปรุงหลักสูตรเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ให้เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศาสตร์ทางฟิสิกส์มี
คุณธรรมและจริยธรรมมีความเป็นผู้นําและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนฐานของการบูรณาการกับการวิจัยและการบริการวิชาการตลอดจนการ
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันและ
ส่งเสริมการปรับใช้หรือบูรณาการองค์ความรู้ทางฟิสิกส์ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมิน 

1. หลักสูตรจะเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านปัญญา และทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2. หลักสูตรจะเน้นเรื่องกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร  
3. หลักสูตรจะส่งเสริมให้นักศึกษาทํากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานและการอยู่

ร่วมกันในสังคม  
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง2ปีที่ผ่านมา 

ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มี ต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ องค์กรคุณภาพ และสังคมคุณภาพ
การปรับปรุงหลักสูตรจึงเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ให้เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศาสตร์ทางฟิสิกส์
มีคุณธรรมและจริยธรรมมีความเป็นผู้นําและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนฐานของการบูรณาการกับการวิจัยและการบริการวิชาการตลอดจนการ
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันและ
ส่งเสริมการปรับใช้หรือบูรณาการองค์ความรู้ทางฟิสิกส์ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

การปรับปรุงหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและรองรับการแข่งขันทางการศึกษาทางธุรกิจภาคอุตสาหกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศด้วยการผลิตบุคลากรสาขาวิชาฟิสิกส์ให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นด้านบุคลากรทางฟิสิกส์และนักวิชาการด้านวิทยาศาสตร์หรือทรัพยากรบุคคล
ที่มีความชํานาญทางฟิสิกส์ที่มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานท้ังด้านวิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของวิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อชุมชน สังคมและท้องถิ่นโดยต้อง
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพสอดคล้องกับแนวนโยบายและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่มุ่งสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพ บัณฑิตคุณภาพ และสังคมคุณภาพ 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนนิการเพื่อพฒันาหลักสูตร 
 
บันทึกแผนปฏิบัติการประจําปี 
แผนการดาํเนนิงานปี 255๙ 

ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ ผู้รับผิดชอบ กําหนดเวลา

ที่แล้วเสร็จ แผนดําเนินการ 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติการปรับปรุง 
2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ จาก สกอ. 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

การปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบกําหนดเวลา 

รายงานการจัดกิจกรรม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ต า ม อั ต
ลักษณ์หลักสูตรศึกษา
ดู ง าน ร า ย วิ ช านอก
สถานที่ 

หลักสูตรเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สห กิ จศึ กษ า  หลั กสู ต ร คณาจ า ร ย์
นิเทศสหกิจศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ วันที่ 3-5 สิงหาคม 2559 

1. อาจารย์สมกรณ์ 
ชัยวรากรณ์  
2. อาจารย์โรสลีนา 
จาราแว 

ปีการศึกษา 
2559 

การเตรียมความพร้อม
สําหรับรายวิชาการฝึก
ประสบการ วิ ชา ชีพ
และสหกิจศึกษา 

หลักสูตรได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ 1 ฟิสิกส์ 2 กลศาสตร์ อุณหพล
ศาสตร์  อิ เล็กทรอนิก  และการวิจัย
เฉพาะทาง 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

การเตรียมความพร้อม
สํ า ห รั บ ร า ย วิ ช า
ปฏิบัติการฟิสิกส์ 

หลักสูตรได้เตรียมจัดสรรและจัดเตรียม
จุดอ่านตํารา สื่อสารสนเทศ หนังสือเพ่ือ
การศึกษาเพ่ิมเติมด้านฟิสิกส์ ห้องสมุด 
และสถานที่ประชุมเตรียมกิจกรรมของ
นักศึกษา ติวเสริมความรู้ 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

การเตรียมความพร้อม
สํ าห รับสิ่ งส นับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรได้ เตรียมการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรฟิสิกส์และหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กําหนดสามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดย
ให้นักศึกษามีวัสดุใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างพอเพียง และ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้
พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น  ก า ร จั ด สั ป ด า ห์

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนหลักสูตร 



116 
 

 
 

ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ ผู้รับผิดชอบ กําหนดเวลา

ที่แล้วเสร็จ แผนดําเนินการ 

วิทยาศาสตร์สาขาฟิสิกส์ โครงการเปิด
หลักสูตร วท.บ. พลังงานทดแทน สาขา
ฟิสิกส์ 
หลักสูตรได้เตรียมจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาหลักสูตรฟิสิกส์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลา ให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการศึกษาเล่าเรียนและดํารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพในอนาคต 
โดยให้นักศึกษาได้มีความรู้ทักษะชีวิต
พ้ืนฐานที่จําเป็นในการพัฒนาบัณฑิตให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิและการปฏิบัติตนใน
หน้าที่ของการเป็นบัณฑิตที่ดี และเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาได้นําความรู้และ
ทักษะชีวิตไปใช้ประกอบสัมมาอาชีพ  
อาทิ ฟิสิกส์สัมพันธ์ประชุมวิชาการและ
อบรมด้านฟิสิกส์ ปฐมนิเทศ-ปัจฉิมนิเทศ 
ศึกษาดูงานด้านฟิสิกส์ 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา 

หลักสูตรได้เตรียมจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาสาขาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎยะลา ให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
การศึกษาเล่าเรียนและดํารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพในอนาคต 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ทักษะชีวิต
พ้ืนฐานที่จําเป็นในการพัฒนาบัณฑิตให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ  และการปฏิบัติตน
ในหน้าที่ของการเป็นบัณฑิตที่ ดีและ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้และทักษะชีวิตไปใช้ประกอบ
สัมมาอาชีพ อาทิ สนับสนุนนักศึกษาเข้า
ร่วมนําเสนอ แข่งขัน ประกวดผลงาน
ทางวิทยาศาสตร์สําหรับนักศึกษาสาขา
ฟิสิกส์ พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่ พ่ึง

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พ่ึงประสงค์ 
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ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ ผู้รับผิดชอบ กําหนดเวลา

ที่แล้วเสร็จ แผนดําเนินการ 

ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติสําหรับนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ 
สนับสนุนการวิจัยนักศึกษาสาฟิสิกส์ พ่ี
ติวน้องโครงการประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านดาราศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ (อัตลักษณ์) กีฬา
หรื อก า รส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพ  บํ า เ พ็ญ
ประโยชน์ เสริมส ร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายสถานศึกษา 3D และวันสําคัญ
ทาง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรได้เตรียมบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพ่ือ  
(๑) ร่วมมือกันในด้านดาราศาสตร์เพ่ือ
พัฒนา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
ด้วยการฝึกอบรม สัมมนา และฝึกงาน 
(๒) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ
เพ่ือการศึกษา พัฒนาหลักสูตรด้านดารา
ศาสตร์ 
(๓) ร่วมมือการวิจัย และการบริการ
วิชาการในการดําเนินการจัดกิจกรรม
ทางด้านดาราศาสตร์ 
(๔) ร่วมมือและสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษาด้านดาราศาสตร์ร่วมกัน 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

ประส าน ง านคว าม
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ด า ร า
ศาสตร์กับสถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ 
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ความก้าวหนา้ของการดําเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพฒันาหลักสูตร 
ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กําหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

แผนดําเนินการ 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติการปรับปรุง 
2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ จาก สกอ. 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

กั น ย า ย น 
2559 

การปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบกําหนดเวลา 

หลักสูตรเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สห กิ จศึ กษา  หลั กสู ต รคณาจา รย์
นิเทศสหกิจศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ วันที่ 3-5 สิงหาคม 2559 

1. อาจารย์สมกรณ์ 
ชัยวรากรณ์ 
2. อาจารย์โรสลีนา 
จาราแว 

สิ ง ห า ค ม 
2559 

การเตรียมความพร้อม
สําหรับรายวิชาสหกิจ
ศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุงห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
1 ฟิสกส์ 2 กลศาสตร์ อุณหพลศาสตร์ 
อิเล็กทรอนิก ส่วนการวิจัยเฉพาะทาง 
อยู่ระหว่างการปรับปรุง 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ธั น ว า ค ม 
2559 

การเตรียมความพร้อม
สํ า ห รั บ ร า ย วิ ช า
ปฏิบัติการฟิสิกส์ 

หลั กสู ต รจั ดสร รจุ ด อ่ าน ตํ าร า  สื่ อ
สารสนเทศ  หนังสือ เ พ่ือการศึกษา
เ พ่ิม เ ติม ด้านฟิสิกส์  ห้องสมุด  และ
สถานที่ประชุมเตรียมกิจกรรมของ
นักศึกษา ติวเสริมความรู้ 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

ม ก ร า ค ม 
2560 

การเตรียมความพร้อม
สําหรับสิ่ งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรให้นักศึกษามีวัสดุใช้ในการจัด
กิจกรรมการเ รียนการสอนได้อย่าง
พอเพียง และซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียน
การสอนให้พร้อมใช้งาน การจัดสัปดาห์
วิทยาศาสตร์สาขาฟิสิกส์ โครงการเปิด
หลักสูตร วท.บ. พลังงานทดแทน สาขา
ฟิสิกส์ 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

สิ ง ห า ค ม 
2560 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนหลักสูตร 

หลักสูตรเข้าร่วมโครงการ ฟิสิกส์สัมพันธ์ 
ประชุมวิชาการและอบรมด้านฟิสิกส์ 
ปฐมนิเทศ-ปัจฉิมนิเทศ ศึกษาดูงานด้าน
ฟิสิกส์ 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

มิ ถุ น า ย น 
2560 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา 

หลักสูตรสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
นําเสนอ แข่งขัน ประกวดผลงานทาง
วิทยาศาสตร์สําหรับนักศึกษาสาขา
ฟิสิกส์ พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่ พ่ึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติสําหรับนักศึกษาสาขาฟิสิกส์

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

มิ ถุ น า ย น 
2560 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พ่ึงประสงค์ 
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ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กําหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

แผนดําเนินการ 

สนับสนุนการวิจัยนักศึกษาสาฟิสิกส์ พ่ี
ติวน้อง โครงการประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านดาราศาสตร์ ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ (อัตลักษณ์) กีฬา
หรื อการส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพ  บํ า เ พ็ญ
ประโยชน์  เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายสถานศึกษา 3D และวันสําคัญ
ทาง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รายงานโครงการ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 
22สิงหาคม 
2560 

หลักสูตรจัดเสวนาทาง
วิ ช า ก า ร ด้ า นด า ร า
ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง ช า ติ 
(องค์การมหาชน) 
 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาหลักสูตร 

1. ปรับเปลี่ยนรายวิชาฟิสิกส์เชิงสถิติจากเดิมปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 เป็นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
2. ทบทวน Curriculum mapping ให้เหมาะสมกับรายวิชา 
3. จุดเด่นของหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
4. แก้ไขหน่วยกิตวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเตรียมสหกิจศึกษา 
5. ปรับแผนพัฒนาบุคลากรในสว่นกลยุทธ์ 
6. แก้ไขวันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
7. หลักสูตรมีเป้าหมายในการผลิตนักดาราศาสตร์ ควรเพ่ิมรายวิชาทางด้านดาราศาสตร์อย่างน้อย 

3 รายวิชา 
8. ปรับคําอธิบายรายวิชาคณิตศาสตร์สําหรับฟิสิกส์ 1 
9. ปรับคําอธิบายรายวิชากลศาสตร์ 1 
10. ปรับคําอธิบายรายวิชาดาราศาสตร์ 1 
11. วิชาการวิจัยเฉพาะทางไม่มีควรกําหนดหัวข้อทางฟิสิกส์ศึกษา 
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แผนปฏิบัติการใหม่สาํหรับปีถัดไป 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 

โครงการ 
พัฒนาการเรียน
การสอน 

ปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

จัดสรรวัสดุใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างพอเพียง และ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้
พร้อมใช้งาน การจัดสัปดาห์
วิทยาศาสตร์สาขาฟิสิกส์ โครงการเปิด
หลักสูตร วท.บ. พลังงานทดแทน 
สาขาฟิสิกส ์

โครงการ พัฒนา
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

เตรียมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรฟิสิกส์ มหาวิทยาลยัราชภัฎ
ยะลา ให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
การศึกษาเล่าเรียนและดํารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพในอนาคตโดยให้
นักศึกษาได้มีความรู้ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน
ที่จําเป็นในการพัฒนาบัณฑิตให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ  และการปฏิบัติตน
ในหน้าที่ของการเป็นบัณฑิตที่ดี และ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้และทักษะชีวิตไปใช้ประกอบ
สัมมาอาชีพ 

โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

ปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

สนับสนุนนักศกึษาเข้าร่วมนําเสนอ 
แข่งขัน ประกวดผลงานทาง
วิทยาศาสตร์สําหรับนักศึกษาสาขา
ฟิสิกส์ พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติสําหรับนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ 
สนับสนุนการวิจัยนักศึกษาสาฟิสิกส์ พ่ี
ติวน้องโครงการประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย อบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านดาราศาสตร์ ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ (อัต
ลักษณ์) กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
บําเพ็ญประโยชน์ เสริมสร้างคุณธรรม
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แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่
สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 
และจริยธรรม ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม นโยบายสถานศึกษา 3D
และวันสําคัญทาง ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ พัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากร 

ปีการศึกษา 2560 อาจารย์และ
บุคลากรประจํา
หลักสูตร 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้อาจารย์และ
บุคลากรได้พัฒนาขีดความสามารถท่ี
สูงขึ้น ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร
ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่องค์กร
ภายนอก และให้อาจารย์และบุคลากร
ได้รับประสบการณ์และสามารถนํา
ความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาสาขาวิชา
ฟิสิกส ์
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อาจารย์ประจําหลกัสตูรคนที่ 1: อาจารย์สมกรณ์ ชัยวรากรณ ์

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………………………………… 

อาจารย์ประจําหลกัสตูรคนที่ 2: อาจารย์ ดร.สุนิตย์  โรจนสุวรรณ 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………………………………… 

อาจารย์ประจําหลกัสตูรคนที่ 3: อาจารย์โรสลนีา จาราแว 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………………………………… 

อาจารย์ประจําหลกัสตูรคนที่ 4: อาจารย์อดลุย์สมาน  สุขแก้ว 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: ……………………………………… 

อาจารย์ประจําหลักสูตรคนที่ 5: อาจารย์ ดร.ดาริกา  จาเอาะ 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: ……………………………………… 

เห็นชอบโดย: …………………………………………………………(หัวหน้าภาควิชา/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: ……………………………………… 

เห็นชอบโดย: ……………………………………………………………………………(คณบดี) 

ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: ……………………………………… 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
 1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
 2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
 4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 1 สรปุผลประเมินรายตัวบง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาฟสิกิส ์

คะแนนประเมินผลการดําเนนิงานตัวบ่งชี ้
ผลลพัธ ์
(%หรือ 
สัดสว่น) 

ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

 ได้มาตรฐาน � ไม่ได้มาตรฐาน ผ่าน 3 ข้อ ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  

4.40 4.40 
39.64 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 
9 

2.07 41.38 
12 x 100 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 
29 

3 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 
4 4 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 
3 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 
5 5 ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 

3.33 ค่าเฉล่ียของประเด็นที่หลักสูตร 
ต้องประเมิน ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 

5 40 
2 x 100 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 
5 

0 0 
0 x 100 

- ตําแหน่งทางวชิาการ 
5 

5 
 

12 
48 x 5 

- ผลงานทางวิชาการ 
20 

4 4 ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 
3 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 
3 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 
3 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 

5 100 
12 x 100 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 
12 

4 4 ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 
3.60 ผลการประเมิน (ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
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ตารางที่ 2 ตารางการวิเคราะห์คณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
 

ผลประเมิน 
0.01-2.00 ระดบัคณุภาพนอ้ย 
2.01-3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01-5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

 
คะแนน 
เฉลี่ย 

 
O 

 
P 

 
I 

 
จํานวนตัว

บ่งชี ้

 
องค ์

ประกอบที ่

หลกัสตูรได้มาตรฐาน/ 
หลกัสตูรไม่ไดม้าตรฐาน 

ผ่าน 3 ข้อ 1 

ระดับด ี3.24 3.24   2 2 
ระดับด ี3.33   3.33 3 3 

ระดับปานกลาง 2.78   2.78 3 4 
ระดับด ี3.5  3.67 3 4 5 
ระดับด ี4  4  1 6 

 16.85 2 4 7 13 รวม 
ระดับด ี3.37 3.24 3.84 3.04 คะแนนเฉลีย่ 

    ระดับด ีระดับด ีระดับด ีผลการประเมิน 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  
2.  

จุดทีค่วรพฒันาและแนวทางปรบัปรุง 
1.  
2.  

 


